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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE ALL'ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLE I ANNUALITA’
A.S.F 2019/2020
E-DELLE II, III E IV ANNUALITA' DEI PERCORSI FORMATIVI DI ISTRUZIONE E
A FORMAZIONE PROFESSIONALE — A.S.F. 2019/2020
D.D.G n. 2477 del 04/06/2019

L’Associazione Eris, con sede legale in Catania, Via S. Paola 14/A, Ente accreditato, presso la Regione Siciliana, a
svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale:

- VISTO Il D.D.G. n. 2477 del 04/06/2019, di approvazione della graduatoria provvisoria e di ammissione a
finanziamento dell’Avviso pubblico n. 28/2019;

- VISTO il Vademecum per I'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, ultima versione vigente;

- VISTE le “Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” approvate dalla
Giunta Regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018 e modificate con DDG n. 460 del 15 novembre 2018;

- VISTA la L. 28 marzo 2003 n. 53 concernente delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

- VISTO l'accordo del 26 gennaio 2007 tra il Presidente della Regione Siciliana, il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale della Pubblica Istruzione, il Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione Professionale, il Dirigente
Generale del Dipartimento Agenzia per I'impiego ed il Direttore dell’'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, relativo ai
Percorsi sperimentali di istruzione e formazione professionale di durata triennale;

- VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale
esterno da impegnare nelle attivita formative;

- CONSIDERATO che I'Associazione Eris, per I'attivazione dei percorsi relativi alle prime, seconde, terze e quarte
annualita dei percorsi formativi di istruzione e formazione professionale anno scolastico formativo 2019-2020, per una
pitl efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all'individuazione di personale ;

- CONSIDERATO che I'Associazione Eris in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia
di accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in
forza;

- CONSIDERATO che I'Associazione Eris si impegna nell’attribuzione degli incarichi, a parita di requisiti, a dare priorita
al personale inserito nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale che siano in possesso dei

requisiti richiesti dalle linee guida e dai progetti approvati e finanziati, in subordine agli appartenenti all’Elenco
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Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, ed infine, in ulteriore subordine, ai soggetti esterni non
appartenenti ad alcuna delle citate categorie;

- CONSIDERATO che I'Associazione Eris anche nellindividuazione dei soggetti a cui attribuire gli incarichi dovra
comunque garantire, altresi, il rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente in materia giuslavorista;

- PRESO ATTO dell’Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione
professionale” siglato in data 23/07/2018;

- VISTA la L.R. n.10/2018 art. 5;

- VISTA la Legge regionale 24/76 art.13;

- VISTO il Decreto Presidente della Regione 1.10.2015 n.25;
- VISTO il DDG 4106 del 14/09/2018;

- VISTO DDG 7657 del 20/12/2018;

- VISTO il DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del personale
esterno;

EMANA

Il presente Bando ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale come da Aliegato A.

I requisiti propri del titolo di studio sono da riferirsi a quelli stabiliti dal CCNL Formazione Professionale.

| presente bando €& destinato prioritariamente al personale appartenente all’Albo regionale DDG 4106 del 14/09/2018,
in subordine all’Elenco regionale DDG 7657 del 20/12/2018 ed infine ai candidati esterni.

Poiché I’Associazione Eris si impegna a garantire 'adeguatezza del personale in relazione alla mansione da svolgere, i
candidati dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con la figura per la quali si candidano; verra quindi
richiesto di autocertificare le competenze possedute e dichiarate.

A tal proposito, i candidati appartenenti all’Albo ed allElenco Regionale, potranno candidarsi esclusivamente per il
profilo con il quale sono presenti allinterno dei suddetti albo ed elenco, ed in subordine per quei profili per i quali &
possibile produrre certificazioni e curricula che ne attestino un’adeguata esperienza professionale.

Per I'ammissione alla selezione & necessario:

« Titolo di studio richiesto dall'incarico ai sensi del CCNL Formazione Professionale;

* Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’ Unione Europea;

* Non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;
* Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

Per l'equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree magistrali si fara
riferimento al Decreto Interministeriale del 09 Luglio 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 07 Ottobre 2009 n.
233.
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Per le equipollenze tra i titoli accademici si fara riferimento alla tabella pubblicata nel sito del Ministero dell’Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca aggiornato alla data di scadenza del presente bando.
MODALITA’ DI SELEZIONE:

Con specifico riferimento ai soli candidati appartenenti al’Albo Regionale degli Operatori della Formazione
Professionale, si dispone che gli incarichi potranno essere loro conferiti con chiamata diretta, ed attribuiti a seguito di
valutazione comparativa dei curricula, nonché sulla base di un eventuale colloquio conoscitivo, atto ad accertare
I'esperienza, le competenze maturate, le conoscenze sulle attivita da svolgere e la attitudini secondo le specificita delle
figure professionali richieste.

Con specifico riferimento, invece, ai candidati appartenenti all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione
Professionale ed ai candidati esterni, dovranno essere svolti appositi colloqui di selezione che saranno tenuti
esclusivamente nelle date che verranno pubblicate sul sito dell’Associazione ERIS dopo la scadenza del presente bando
di selezione.

E ‘possibile I'utilizzo di prove tecniche per attestare la veridicita dei requisiti posseduti.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze
progettuali.

L'eventuale non ammissione al colloquio, cosi come l'esito della selezione, saranno comunicati direttamente al/i
candidato/i.

L’Ente si riserva la facolta di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire
l'incarico a personale interno all’ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento
degli obiettivi fissati dal progetto.

Le graduatorie saranno considerate esclusivamente per i DDG di riferimento e saranno valide per il periodo temporale
di durata del percorso formativo, senza che le stesse determinino I'assegnazione automatica dell'incarico, che essendo
intuitu personae resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalita dell’Ente.

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA:

La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dovra essere redatta, a pena di
nullita, secondo il modello allegato A ed indirizzata alla sede legale dell'Associazione Eris sita in Catania, Via Salvatore
Paola n. 14/A, a mezzo raccomandata A.R. o consegnata brevi manu, esclusivamente in busta chiusa dalle ore 09.00
alle ore 13.00 dal lunedi al venerdi, specificando all’esterno della stessa il nominativo del candidato, la dicitura “ALBO”
per gli appartenenti all’Albo Regionale “"ELENCO"” per gli appartenenti all'Elenco Regionale o la dicitura "ESTERNO " per
i candidati extra, ed il codice identificativo "BANDO FEBBRAIO 2019/2020 ", entro e non oltre 10 giorni naturali e
consecutivi dalla data di vidimazione del presente Bando presso il C.P.I competente e comunque entro e non oltre il
24/02/2020; la mancanza di dati sull'allegato A, sulla busta o la ricezione della candidatura oltre il termine sopra

indicato comportera I'esclusione.
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Sempre a pena di esclusione, la domanda di candidatura dovra essere corredata da:

» curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del

DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali;

> copia del titolo di studio;
» copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

» copia del certificato di attribuzione del numero di partita iva (per i possessori). s

Fara fede la data di ricevimento dell'istanza e non quelle di spedizione.
1 candidati potranno nella stessa istanza, e quindi nello stesso Allegato A, candidarsi a piu figure professionali sempre
in coerenza con |'esperienza maturata che dovra evincersi dal curriculum e da certificazione a supporto.

I candidati dovranno indicare con una “X” le posizione per le quali vorranno candidarsi e, pena l'annullamento della
candidatura, dovranno provvedere a compilare la scheda di autovalutazione presente sempre nell’allegato A in base ai
punteggi riportati nella Tabella B.

Le istanze tardive, non datate e firmate, non complete in tutte le parti e non_contenenti tutte le informazioni richieste

previste dal presente bando e dal modello Allegato A saranno considerate nulle e non verranno prese in
considerazione.
Le dichiarazioni contenute nell'istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il

candidato é responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

Le candidature dovranno contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
1l presente bando, con relativi allegati, viene reso pubblico attraverso l'invio al Dipartimento di Istruzione e Formazione
Professionale, I'affissione all’albo dell’Ente ERIS, la vidimazione e pubblicazione presso il C.P.I. competente e sul sito

istituzionale delllEnte www.erisformazione.it

L'Associazione si riserva la possibilita di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o
indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni
dell’Autorita competente che impongano la mancata prosecuzione dei percorsi.

L'Associazione Eris si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire il presente bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale della
Regione Siciliana.

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla
privacy) e da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Catania, i 18/06/2019
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Dati Pe!snnahiﬂ"a"cmfﬁ

- datt adenhﬁcania (per esempm. nome cogname, md _‘zzo, te!efona, ¥ax, emii; ﬂfenmentn bam:aﬂ_ di pagamento
et}

- dati fiscali {se nchrestr anorma di Segge per esempio»codice ﬁsczie, partfta vaete.)

Titolare del Trattamento def Dati Pefsanaix

Titolare del trattamento dei dati personah eASSOC!)\Z&ONE ER&S con sede legale in Catania, Via Salvatore Paola 14/a,
troltre, 4 fine di agevolare | rapporti tra: 18l gna%g,u getta intaresato, pssla la "persona_fisica identificata o
identificabile” cut si rifensccno 1 dati-personali @i sens deil’art 4 a} punto 1) del Rego&amento e T'telare del
trattaments, 1} regaiamento ha prewsto, in alcuni ifich casl, la namina di una ﬂgura di tontroﬂo e supporto {Data

Protection Officer DPOJ che, trad vari cempati f fidati g)sca amke come. punta d; enmatta con i’!nter_essato
ASSOCIAZIONE: ERIS ha cen‘ferito # ruoio di Dat % - i

nvetgersx ih ogni en and Xt
2, léttere b, ¢, 8. art 13 del Reg. UE 2016!6?9 _

Finalith e Mod; :& del Trattamento , '

Lo finalita del trattamento. dei dati. persmah smo je sagueﬂti. v
1) adempimento degh obblighi di. fegge connessi al rapporte contrattuale;

2} gestione: Drganirzativa el rapporto contrattudle e di selemne,

3y analish stammhwemmeai servizio foralte; : . ’ oo e '
il trattamento-del Suoi dati perscznati & ma&izzato per: mezza daile operazioni mdmate a!i'azt 4 n.z)'Y’Reg UE 2016;’679
& precisam : aby
saiezmne, estrazione,
I-dati personali sazanna tr
;mtra aceedere eschr
sottolinga ¢
ir«teress deii’mteressaw ceme 3 art 22 par 3 dei eg. 26 6/679

Evertuali Destindta dei Datt’ ‘ o S s ‘
_Senza la necessita di un espresso consenso (art. 8 feut, b} e ¢} Reg. UE 2016/679 il titojare potrd comumcare. 1 Suoidatt
per le ﬁnauté di cux a!r’art 2 Reg UE 2{)16]679 a: Grgamsm; di vzgi!anza, autorita giudiziarie, nonché a que{ soggem av
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do Ja comunicazione &
3y a difrattamenta nel plend rispett ‘misure minime
zione & nell'interesse del soggetto {persona fisica o giuridica).

nde trasferire i dati 2 un paese terzo extra UE 0.2 una organizzazione

~ vigen! wando Ja comun
il titolare; inoltre, comunica che non Inte
Internazionale extra UE. :

Trasferimento dati - ) g | , S

La gestione & Ia conservazione dei dati personali awerrd su server ubiicati alfintema defl Unfone Europea del Titolare
efo di societd terze incaricate e debitsmente nominatequali Respon: abili del trattamenta. Restain ognicaso inteso che
# Titolare, ove 8j rendesse necessatio, avrd facoltl di spostare 'ubicazionie dei server in Italia 6/o Uniohe Europea ¢/o
Paesi extra-UE. In 1al caso, if Titolare assicura sin d'ora che it trasferimento dei dati extra-UE awverr¥in conformita alle
disposizioni di legge appiicabili stipulando; se necessarlo, accordi ¢he garantiscano un livello di protezione adegisato efo
adottando le clausole contrattual standard previste dalla Commissione Europea,

Periodo di Conservazione dei Dati . .

Al termine della prestazione o della fomnitura del servizio ed in ogni caso per il tempo necessario per adempiere alle
finaiita di cui sopra, i dati personali saranno conservati esclusivamente per scopi storici o statistici, in conformitd alfa
iegge, ai regolamentl, alla normativa comunitaria & ai codici di deontologia e di buona condotta softoscritti ai sensi
delf‘articolo 40 del Reg. UE 2016/679. Alfa luce di tale principin, ¥'Suoi dati personali saranno trattati dal Titolare del
Trattamento limitstamente a guanto necessario per il erseguimento. della finalit di cui alla presente informativa. In
particofare, I suok dati personalisaranno tratiati per.un periodo i tempo pari al minimo necessario, come indicato dal
Considerando 39 del Regolamento, ossia fino alfa cessazione def rapporti contrattuali in essere tra lei e il Titolare dej
trattamento, fatto salvo un ulteriore periodo di-conservazione che potrd essere imposto da norme dilegge, come anche
previsto tal Considerando 65 del Regolamento. Oftre tale periodo, i,dgti personali sarantio conservat! in forma anonima,

oppure sarahno distrutti,

Diritti degli Interessatt =~~~ P —

in refazione ai predetti trattamenti, Vinteressato ha il diritto d chiedere Faccesso ai suol dati personali elarettificac la
cancellazione degli stessi o la imitazione def trattamento.che lo rigudrdano o di opporsi al loro trattamento, oltre ad
avere il diritto alle-portabilits detdati’ FECRE BB R e SRS & R :

Al senshdell’art. 15, comma 1 del Regolamento, avra it dirftto di ottensre dal Titolare del Trattamento Ja conferma che
sia 0 fneno in-corso un Trattamento dei suoi dati personali e in tal caso, di ottenere P'accesso a tali dati personali ed aife
seguenti informazioni: 3] le finalita del trattamento; b} te categorie dei dati personali in questionie; ¢} i destinatari o je
categorie df destinatari a cui i tupi dati personali seno stati o saranne comunicati, In particolare se destinatari di paesi
terzi o organizzaziont internazionali; d).quando possibile, i periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure,
$& non & passibile, i eritert utllizzati per determinare tale:periodo; e} V'esistenza dei diritto-dell interessato di chiedere af
Titolare del trattamento Ia rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali
che lo riguardano o di opporsi al loro trattamenta; ) it diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo; g} gualora
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Potrd ottenere; a narma deit‘artimié 17, mmmail dal aegatamento, }a mrmeﬁazinﬁe 8&4 -'sum Dati ?ersonah senza
mgmsnﬁcat : Bic avrh , :

corne prews‘cc da?}'amcotu 17 wmma 3 del Regolamento, i Tiolare de%Trattamentob isgitﬁma ; ) .
alla cancellazione deituol Dati Personali qualora il loro Trattan entosia necessario, ad esempio, per?’eserﬁzio del dmtto
alla fibertd di espressione. di mfannazmne, per Fadempmento diun.obbligo di legge, per motivi di interesse pubblico,
per fini di archiviazione nel: pubblice. interesse, di ricerca sciennﬁca i storica0-a’ f‘mi statistici, per Vaccertamento,
I'esercizio o la difesa di un diritto in sede gmdiz;ana )

Diritto di Km:taziene del trattamento
Potra ottenere a limitazione del Trattamento, a notrea: de;if articolo 18 det Regoiameﬁto, nel caso in cul ricorra una delie
seguenti ipotesi: a} ha contestato Yesattezza del suoi Da?: rsonali {la ﬁmstazione si‘protrarra per il :)eriodo necessario

sl Titolare del Trattamento per verificare Pesatterza ditali Dati Personali); b # Trattamento & illecito ma'si & ‘opposto
alla. canceﬂamane dei suoi Datl-Personali dﬁedendoae s, ché rie sia’ fimitats: t‘utﬁlzzo, ¢} Benché it Titolare del
Trattamento non ne ‘abbia pili bisogno ai fini del Tratt _to, i suoi Dati Personali servonc' per Paccertamento,
Vesercizio-o Ta difesa di-un diritto in sede gmdiz;rma! opposto al Trattarmento ai sensi déll‘srticola 21, comima'l,
del Regolamento ed & in attesa della verifica in. merito alfevéntuale prevalenza dei motivi fegittimi. del Titolare del
Trattamento rispetto af sudi. In-caso di limitaziohe de tamento, isuoiDati: Pemati saranno tratiati; salvo che per
Ia conservazione, soltanto con il suo consense o pa accertamento, TPesercizio ola difesa di un diritto in sede gitidiziaria
oppuire per tutelare i diritth di un‘altra person: g "ica ° per motm dt mtetesse pubia&w rifevante T
inforrfietemo, in G caso, prirha che tale limi |

mm&t} alla- mabiﬁt&dm&att
: Patra, nguialsiasi momenw, Tichiedere. - ficeve]
Personali trattati dal Tcto)are del Trattamento efo

mia dell'articolo del Re o0, tutti§ suoi Dati
Contito!an del Tratramemo in un formato stmt’curato, di uso

camune ¢ leggibile appure richiederneda trasmissione ad altro titolare del-trattamento senza Tmpedimenti: Inquesto-

cas0, sara sua cura-fornirel tutti gl estremt: esatti»dei wm motare del trattamento-a cui intende’ masieﬁre i suoi Dati
Parsonali formendoci autorizzazione scritta.. -

Diritto di oppositione

A norma delf'articolo-21, comma 2 del Regolamento € come anche-ribadito dal Considerando 70, potra) opport, in
qualsiasi momento, al Trattamento dei tuei Dati Personali qualora gquesti vengano trattati per finalitd di marketing
diretto, compresa {a profilazione nella misura 1n cpi sia connessa a tale marketing diretto.
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Diritto di Revoca dél Cm:sensa ke

Se il trattamento'si ‘basasut rofisenss, :3 titolarg informa Finteressitn éhe hait divitto di revotar‘fo I qua!smss memento
senza pregmd:care!ahﬁei& del trattaments basata sul consense prestato prima della revoca.

Dirittodi prm Récfamo
i titolare mforma i’mteressato che hail dmt;o dz gmpmre mc#amo 2 un amzerité 4 co;xtroﬂo

Natura Ohhﬁgmna n?aw!t:mvade! Coaferimemu de: aati

it confériments”déi dati e i’ relative trattamento sono ohbﬁgaton in reiaziane aﬁe ﬁnaf‘t& a1 e 2 relative agl
adempimentf di natara fsca?e, ne consegue che !’evenmate fifmta 3 fornire i dat; per tali finalith potry determinare
Vimpossibifith del “Brotare det trattamento a dar corso ai rapporti’ professionali medesimi e agli obbiight di lepge,
# conferimento del dati e i reiativo tmttamento eda ritenersi faocltattvo negli altrf casi, senza aituna conseguenta,

Modahté di esercizio dei- dirim
Potral in qualsiasi momento esercitare i diritti inviandi: - T
- una comunicazione all'indirizzo; ASSOCIAZIONE ERKS Via Safvatore Paoia, 14/a - 95125 Catania,
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