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L'Associazione Eris, con sede legale in Catania, Via S. Paola 14/A, Ente accreditato, presso la Regione Siciliana, a 

svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale: 

- VISTO Il D.D.G. n. 2477 del 04/06/2019, di approvazione della graduatoria provvisoria e di ammissione a

finanziamento dell'Avviso pubblico n. 28/2019; 

- VISTO il Vademecum per l'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, ultima versione vigente;

- VISTE le "Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale" approvate dalla

Giunta Regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018 e modificate con DDG n. 460 del 15 novembre 2018; 

- VISTA la L. 28 marzo 2003 n. 53 concernente delega al Governo per la definizione delle norme generali

sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale; 

- VISTO l'accordo del 26 gennaio 2007 tra il Presidente della Regione Siciliana, il Dirigente Generale del Dipartimento

Regionale della Pubblica Istruzione, il Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione Professionale, il Dirigente 

Generale del Dipartimento Agenzia per l'impiego ed il Direttore dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, relativo ai 

Percorsi sperimentali di istruzione e formazione professionale di durata triennale; 

- VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale

esterno da impegnare nelle attività formative; 

- CONSIDERATO che l'Associazione Eris, per l'attivazione dei percorsi relativi alle prime, seconde, terze e quarte

annualità dei percorsi formativi di istruzione e formazione professionale anno scolastico formativo 2019-2020, per una 

più efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all'individuazione di personale ; 

- CONSIDERATO che l'Associazione Eris in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia

di accreditamento, dovrà prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale già in 

forza; 

- CONSIDERATO che l'Associazione Eris si impegna nell'attribuzione degli incarichi, a parità di requisiti, a dare priorità

al personale inserito nell'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale che siano in possesso dei 

requisiti richiesti dalle linee guida e dai progetti approvati e finanziati, in subordine agli appartenenti all'Elenco 
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Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, ed infine, in ulteriore subordine, ai soggetti esterni non 
appartenenti ad alcuna delle citate categorie; 

- CONSIDERATO che l'Associazione Eris anche nell'individuazione dei soggetti a cui attribuire gli incarichi dovrà
comunque garantire, altresì, il rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente in materia giuslavorista;

- PRESO ATTO dell'Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione
professionale" siglato in data 23/07/2018;
- VISTA la L.R. n.10/2018 art. 5;

- VISTA la Legge regionale 24/76 art.13;

- VISTO il Decreto Presidente della Regione 1.10.2015 n.25;
- VISTO il DDG 4106 del 14/09/2018;
- VISTO DDG 7657 del 20/12/2018;

- VISTO il DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del personale
esterno;

EMANA 

Il presente Bando ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale come da Allegato A. 
I requisiti propri del titolo di studio sono da riferirsi a quelli stabiliti dal CCNL Formazione Professionale. 
I presente bando è destinato prioritariamente al personale appartenente all'Albo regionale DDG 4106 del 14/09/2018, 
in subordine all'Elenco regionale DDG 7657 del 20/12/2018 ed infine ai candidati esterni. 
Poiché l'Associazione Eris si impegna a garantire l'adeguatezza del personale in relazione alla mansione da svolgere, i 
candidati dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con la figura per la quali si candidano; verrà quindi 
richiesto di autocertificare le competenze possedute e dichiarate. 
A tal proposito, i candidati appartenenti all'Albo ed all'Elenco Regionale, potranno candidarsi esclusivamente per il 
profilo con il quale sono presenti all'interno dei suddetti albo ed elenco, ed in subordine per quei profili per i quali è 
possibile produrre certificazioni e curricula che ne attestino un'adeguata esperienza professionale. 
Per l'ammissione alla selezione è necessario: 

• Titolo di studio richiesto dall'incarico ai sensi del CCNL Formazione Professionale;

• Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell' Unione Europea;

• Non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego

presso una Pubblica Amministrazione; 

• Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

Per l'equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree magistrali si farà 
riferimento al Decreto Interministeriale del 09 Luglio 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 07 Ottobre 2009 n. 
233. 
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Per le equipollenze tra i titoli accademici si farà riferimento alla tabella pubblicata nel sito del Ministero dell'Istruzione, 

dell'Università e della Ricerca aggiornato alla data di scadenza del presente bando. 

MODALITA' DI SELEZIONE: 

Con specifico riferimento ai soli candidati appartenenti all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione 

Professionale, si dispone che gli incarichi potranno essere loro conferiti con chiamata diretta, ed attribuiti a seguito di 

valutazione comparativa dei curricula, nonché sulla base di un eventuale colloquio conoscitivo, atto ad accertare 

l'esperienza, le competenze maturate, le conoscenze sulle attività da svolgere e la attitudini secondo le specificità delle 

figure professionali richieste. 

Con specifico riferimento, invece, ai candidati appartenenti all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione 

Professionale ed ai candidati esterni, dovranno essere svolti appositi colloqui di selezione che saranno tenuti 

esclusivamente nelle date che verranno pubblicate sul sito dell'Associazione ERIS dopo la scadenza del presente bando 

di selezione. 

E 'possibile l'utilizzo di prove tecniche per attestare la veridicità dei requisiti posseduti. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze 

progettuali. 

L'eventuale non ammissione al colloquio, così come l'esito della selezione, saranno comunicati direttamente al/i 

candidato/i. 

L'Ente si riserva la facoltà di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo 

insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire 

l'incarico a personale interno all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento 

degli obiettivi fissati dal progetto. 

Le graduatorie saranno considerate esclusivamente per i DDG di riferimento e saranno valide per il periodo temporale 

di durata del percorso formativo, senza che le stesse determinino l'assegnazione automatica dell'incarico, che essendo 

intuitu personae resta comunque subordinato all'espressione di una totale discrezionalità dell'Ente. 

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA: 

La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dovrà essere redatta, a pena di 

nullità, secondo il modello allegato A ed indirizzata alla sede legale dell'Associazione Eris sita in Catania, Via Salvatore 

Paola n. 14/A, a mezzo raccomandata A.R. o consegnata brevi manu, esclusivamente in busta chiusa dalle ore 09.00 

alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì, specificando all'esterno della stessa il nominativo del candidato, la dicitura "ALBO" 

per gli appartenenti all'Albo Regionale "ELENCO" per gli appartenenti all'Elenco Regionale o la dicitura "ESTERNO " per 

i candidati extra, ed il codice identificativo "BANDO FEBBRAIO 2019/2020 ", entro e non oltre 10 giorni naturali e 

consecutivi dalla data di vidimazione del presente Bando presso il C.P.I competente e comunque entro e non oltre il 

24/02/2020; la mancanza di dati sull'allegato A, sulla busta o la ricez· 
___ ,____ 

ndidatura oltre il termine sopra 

indicato comporterà l'esclusione. 
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