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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE ALL'ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI APPRENDISTATO PER IL
CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA E DEL DIPLOMA PROFESSIONALE AI SENSI
DELL'ART. 43 D. LGS. 81/2015 A.F. 2019/2020
D.D.G n. 1796 del 09/05/2019 — D.D.S. n. 5344 del 27/09/2019

111 IMPARARE
[ I [ WAVORANDD
FULL INITALIA I PUG

Provincie di Catania, Palermo, Siracusa, Enna, Messina.
Sedi lefp 19/20: Catania, Acireale CT), Adrano (CT), Paterno (CT), Caltagirone (CT), Riposto (CT),
Scordia (CT), Palermo, Siracusa, Messina, Santa Teresa (ME), Agira (EN), Leonforte (EN), Piazza
Armerina (EN)

L'Associazione Eris, con sede legale in Catania, Via S. Paola 14/A, Ente accreditato presso la Regione Siciliana con
codice di accreditamento ACY735, a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale:

- VISTO Il D.D.G. n. 1796 del 09/05/2019 di approvazione dell’Avviso pubblico per I'individuazione di un Catalogo e
il sostegno alla realizzazione di un‘offerta formativa in Apprendistato di I livello ai sensi dellArt. 43 del D. Lgs.
81/2015;

- VISTO il D.D.S n. 5344 del 27/09/2019 di approvazione del Catalogo dell'offerta formativa in Apprendistato di I
livello in attuazione dell’Avviso pubblico per lindividuazione di un Catalogo e il sostegno alla realizzazione di
un‘offerta formativa in Apprendistato di I livello ai sensi dell’Art. 43 del D. Lgs. 81/2015;

- VISTE le “Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” approvate dalla
Giunta Regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018 e modificate con DDG n. 460 del 15 novembre 2018;

- VISTA la L. 28 marzo 2003 n. 53 concernente delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

- VISTO l'accordo del 26 gennaio 2007 tra il Presidente della Regione Siciliana, il Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale della Pubblica Istruzione, il Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione
Professionale, il Dirigente Generale del Dipartimento Agenzia per I'mpiego ed il Direttore dell’Ufficio Scolastico
Regionale per la Sicilia, relativo ai Percorsi sperimentali di istruzione e formazione professionale di durata triennale;

- VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di

personale esterno da impegnare nelle attivita formative;
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- CONSIDERATO che I'Associazione Eris, per I'attivazione dei percorsi di Apprendistato di I livello anno scolastico
formativo 2019-2020, per una piu efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all'individuazione di
personale docente per la formazione esterna finalizzata al riallineamento delle competenze degli Apprendisti, e di
personale non docente;

- CONSIDERATO che I'Associazione Eris in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in
materia di accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del
personale gia in forza;

- CONSIDERATO che |'Associazione Eris si impegna nell’attribuzione degli incarichi, a parita di requisiti, a dare
priorita al personale inserito nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale che siano in
possesso dei requisiti richiesti dalle linee guida e dai progetti approvati e finanziati, in subordine agli appartenenti
all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, ed infine, in ulteriore subordine, ai soggetti
esterni non appartenenti ad alcuna delle citate categorie;

- CONSIDERATO che I'Associazione Eris anche nell'individuazione dei soggetti a cui attribuire gli incarichi dovra
comunque garantire, altresi, il rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente in materia giuslavorista;

- PRESO ATTO dell'’Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione
professionale” siglato in data 23/07/2018;

- VISTA la L.R. n.10/2018 art. 5;

- VISTA la Legge regionale 24/76 art.13;

- VISTO il Decreto Presidente della Regione 1.10.2015 n.25;

- VISTO il DDG 4106 del 14/09/2018;

- VISTO il DDG 7657 del 20/12/2018;

- VISTO il DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del
personale esterno;

EMANA

1l presente Bando ad evidenza pubblica per l'individuazione di:

1. Docenti delle Aree delle competenze di base e tecnico-professionali della formazione ordinamentale esterna
oggetto di riallineamento delle competenze in ossequio ai requisiti previsti dall’Avviso 28/2019 e contenuti nella
proposta progettuale e nei PFI relativi ai percorsi di Apprendistato di I livello per le II, III, IV annualita come da
Allegato A;

2. Personale non docente come da Allegato A;

I requisiti propri del titolo di studio sono da riferirsi a quelli stabiliti dal CCNL Formazione Professionale.

| presente bando e destinato prioritariamente al personale docente e non docente appartenente all’Albo regionale
DDG 4106 del 14/09/2018, in subordine all’Elenco regionale DDG 7657 del 20/12/2018 ed infine ai candidati

esterni.
ASSOCIAZIONE ERIS
I AT IED =\
%éﬁf“? (‘Z_ﬁ) Sede legale: via Salvatore Paola, 14/a - 95125 Catania | tel/fax: 095433940 | didamica.ct@ensformazione.it | aministrazione.ct@erisformazione.it A Scé"“" (ZXD
Wi £ I et T
IS0 9001 Associazione riconosciuta, iscrizione n® 293979 CCILA.A. di Carania | CF: 97180200822 | info@ pec.erisformazione.it | www.ensformazione.it OHSAS 18001
L




o)

P s
R

Aeriis et bl Btrveinar,

% Ricerca - Orientfamento
592}
Formazione - Lavoro

MINISTERO DEL LAVORO

Al Wyssesint o s Gieesca E DELLE POLITICHE SOCIALI
FIE FONDO SOCALL ¢ e
SICILIA A MPARARE
f ) I LAVORANDO
— PROGRAMMA OPER 8% ; T S i

Poiché I'Associazione Eris si impegna a garantire I'adeguatezza del personale in relazione alla mansione da
svolgere, i candidati dovranno dimostrare competenze professionali e/o didattiche coerenti con la figura o con gli
insegnamenti per i quali si candideranno; verra quindi richiesto di autocertificare le competenze possedute e
certificate. A tal proposito, i candidati appartenenti allAlbo ed all’Elenco Regionale, potranno candidarsi
esclusivamente per il profilo con il quale sono presenti all'interno dei suddetti albo ed elenco, ed in subordine per
quei profili per i quali & possibile produrre certificazioni e curricula che ne attestino un’adeguata esperienza didattica
e/o professionale.

In ragione della particolarita delle azioni di formazione esterna di riallineamento individuale, sara richiesto al
personale docente di conoscere e mettere in pratica metodologie didattiche innovative.

Per I'ammissione alla selezione & necessario:

* Titolo di studio richiesto dall'incarico ai sensi del CCNL Formazione Professionale;

* Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

* Non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

* Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

Per l'equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree magistrali si fara
riferimento al Decreto Interministeriale del 09 Luglio 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 07 Ottobre 2009 n.
233.

Per le equipollenze tra i titoli accademici si fara riferimento alla tabella pubblicata nel sito del Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca aggiornato alla data di scadenza del presente bando.

MODALITA’ DI SELEZIONE:
| candidati dovranno partecipare ad apposito colloquio di selezione atto ad accertare I'esperienza, le competenze

maturate, le conoscenze sulle attivita da svolgere e le attitudini secondo le specificita delle figure professionali
richieste. I colloqui saranno tenuti esclusivamente nelle date che verranno pubblicate sul sito dell’Associazione ERIS
dopo la scadenza del presente bando di selezione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle
esigenze progettuali.

Trattandosi di attivita di formazione ordinamentale esterna individuale di riallineamento delle competenze,
I'assegnazione dei moduli & subordinata alla rilevazione del fabbisogno formativo individuale dell’apprendista.

Le modalita e le tempistiche relative ai contratti saranno coerenti con quanto previsto dallavviso D.D.G. 1796 del
09/05/2019 art 10.2, salvo abbattimenti di costo in fase di rendicontazione.

e jone, saranno comunicati direttament

icar H P | pop Alls—calas
eventuale non ammissione al colloguio, cosi come V'esito della selez

candidato/i.
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L’Ente si riserva la facolta di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a
suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far
ricoprire l'incarico a personale interno all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.

Le graduatorie saranno considerate esclusivamente per i DDG di riferimento e saranno valide per il periodo
temporale di durata del percorso formativo, senza che le stesse determinino I'assegnazione automatica dell'incarico,
che essendo intuitu personae resta comunque subordinato all'espressione di una totale discrezionalita dell’Ente.
COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA:

La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dovra essere redatta, a pena

di nullita, secondo il modello allegato A ed indirizzata alla sede legale dell'Associazione Eris sita in Catania, Via
Salvatore Paola n. 14/A, a mezzo raccomandata A.R. o consegnata brevi manu, esclusivamente in busta chiusa
dalle ore 09.00 alle ore 13.00 dal lunedi al venerdi, specificando all'esterno della stessa il nominativo del candidato,
i profili per i quali si candida (docente / non docente), la dicitura "ALBO" per gli appartenenti all'Albo Regionale
“ELENCO” per gli appartenenti all'Elenco Regionale o la dicitura "ESTERNO " per i candidati extra, la provincia o le
provincie per le quali si candida ed il codice identificativo "BANDO DI SELEZIONE APPRENDISTATO I LIVELLO
2019/2020", entro e non oltre 7 giorni naturali e consecutivi dalla data di vidimazione del presente Bando presso
il C.P.I competente e comunque entro e non oltre il 05/12/2019; la mancanza di dati sull‘allegato A o sulla busta o
la ricezione della candidatura oltre il termine sopra indicato comportera I'esclusione.

Sempre a pena di esclusione, la domanda di candidatura dovra essere corredata da:

curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR
445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali;

copia del titolo di studio;

copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

copia del certificato di attribuzione del numero di partita iva (per i possessori).

Fara fede la data di ricevimento dell'istanza e non quelle di spedizione.

I candidati potranno candidarsi a una sola figura professionale e a piti moduli dinsegnamento sempre in coerenza
con il titolo di studio posseduto e con l'esperienza maturata che dovra evincersi dal curriculum e da certificazione a
supporto.

I candidati dovranno indicare con una “X” i moduli o la posizione per le quali vorranno candidarsi e, pena
'annullamento della candidatura, dovranno provvedere a compilare la scheda di autovalutazione presente sempre

nell'allegato A in base ai punteggi riportati nella Tabella B.

Le istanze tardive, non datate e firmate non complete in tutte le parti e non contenenti tutte le informazioni

richieste previste dal presente bando e dal modello Allegato A saranno considerate nulle e non verranno prese in

considerazione.

ASSOCIAZIONE ERIS
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Le dichiarazioni contenute nell'istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il

candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

Le candidature dovranno contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Il presente bando, con relativi allegati, viene reso pubblico attraverso linvio al Dipartimento di Istruzione e
Formazione Professionale, I'affissione all'albo dell'Ente ERIS, la vidimazione e pubblicazione presso il C.P.I

competente e sul sito istituzionale dell’Ente www.erisformazione.it

L'Associazione si riserva la possibilita di non procedere all'affidamento dellincarico o di revocarlo senza preavviso o
indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni
dell’Autorita competente che impongano la mancata prosecuzione dei percorsi.

L'Associazione Eris si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire il presente bando in
ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dellIstruzione e della Formazione
Professionale della Regione Siciliana.

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa

sulla privacy) é da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Catania, li 27/11/2019

e Eris

ASSOCIAZIONE ERIS
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ALLEGATO A
dell’Associazione ERIS

VIA SALVATORE PAOLA N.14/A
95125 Catania

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da utilizzare per le attivita

afferenti ai percorsi di Apprendistato di I livello - annualita 2019/2020

Personale docente

Provincie per le quali si candida

Appartenente all’Albo degli operatori della formazione professionale

Appartenente all'Elenco degli operatori della formazione professionale

Dipendente Pubblico Categoria Protetta Numero P.IVA

Personale non docente

Preferenza sedi corsuali (non vincolante)

Titolo di studio posseduto

Figura richiesta

Totale esperienza didattica in anni (solo

per la figura di docente)

Solo esperienza didattica in percorsi Iefp

in"anni (solo per ia figura di docente)

Esperienza professionale in anni
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria

responsabilita :

a) Nome Cognome

b) Cod. Fiscale

In particolare dichiara:
v di essere cittadino italiano,

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza ,
di non aver riportato condanne penali,
di non avere procedimenti penali in corso,

di essere in possesso del seguente titolo di studio ,

AN NN

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

v" di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3,

v di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni

previste dal medesimo.

Recapiti: Via

Telefono: Cellulare: e-mail

e si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente

Il/La sottoscritto/a autorizza l'istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo
196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.
Si allega alla presente:

e curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR

e copia del titolo di studio;

« copia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;
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Indicare nel file di seguito riportato i moduli o la figura professionale per la quale si candida con una “X”".

Si precisa che verranno considerate esclusivamente le candidature coerenti con I'esperienza richiesta e con il titolo di
studio previsto.

INDICARE CON

- MoDULI Formazione ordinamentale esterna —ﬁat!inea_h}e_nto ; _: UNA X" 1 MQDB!,;__
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CANDIDA

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA

LINGUA INGLESE

MATEMATICA E GEOMETRIA

SCIENZE DELLA TERRA / SCIENZE INTEGRATE

ANATOMIA E FISIOLOGIA

SCIENZE DEGLI ALIMENTI

STORIA

CULTURA D'IMPRESA / DIRITTO / PARI OPPORTUNITA’

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI
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RELIGIONE/ATTIVITA' ALTERNATIVE

ELEMENTI PER LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE E SOCIALE

INFORMATICA

IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

PIANIFICAZIONE DELLE FASI E SPAZI DI LAVORO

ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE

ACCOGLIENZA E ASSISTENZA DEL CLIENTE

GESTIONE E PROMOZIONE DELL'ESERCIZIO
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PERSONALE NON DOCENTE
FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA (METTERE UNA X SULLA FIGURA PER LA QUALE SI CANDIDA)
NON E’ POSSIBILE CANDIDARSI PER PIU’ FIGURE

TUTOR

OPERATORE DI SEGRETERIA

Si precisa che risulta obbligatorio compilare le seguenti schede di autovalutazione, sia per il personale docente che non
docente.

Le dichiarazioni contenute nell'istanza, il relativo punteggio auto-attribuito le informazioni rese nel curriculum e nelle
certificazioni a corredo andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato & responsabile
personalmente delle informazioni ivi contenute,
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Abilitazione all'insegnamento 1 punto
Lau_rea magistrale o vecchio 10 punti
ordinamento

= : Laurea Triennale o diploma di -
Punteggio laurea magistrale iites P 8 punti
0pecs Diploma di scuola superiore 5 punti
Qualifica professionale 2 punti

Licenza media 1 punti

Master/Specializzazione post laurea/Dottorato

1 punto ogni Master / Specializzazione post
laurea / Dottorato

Esperienza didattica pertinente (A.S./A.A.)

1 punto ogni anno scolastico/accademico

Esperienza professionale pertinente

1 punto ogni anno

Colloguio con commissione esaminatrice

Ognuno dei tre componenti della Commissione
attribuira un punteggio da 1 a 10 nel valutare
conoscenze abilita e competenze

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 10 punti
Laurea Triennale o diploma di laurea 8 punti
Diploma di scuola superiore 5 punti

Esperienza professionale pertinente

1 punto ogni anno

Colloguio con commissione esaminatrice

Ognuno dei tre componenti della Commissione
attribuira un punteggio da 1 a 10 nel valutare
conoscenze abilita e competenze

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALL

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE
(A cura del candidato)
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Il/La sottoscritto/a :
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita :

TITOLO DI STUDIO DENOMINAZIONE PUNTEGGIO (vedi tabella sopra riportata)

Abilitazione all'insegnamento

Laurea/ Diploma/ Qualifica/Licenza media

Master/dottorato/Abilitazione

professionale

(espressa in
Totale esperienza didattica pertinente

anni)

(espressa in

Esperienza professionale pertinente anni)

TOTALE

li firma

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE
(A cura del candidato)

Il/La sottoscritto/a:
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consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita:

TITOLO DI STUDIO DENOMINAZIONE

PUNTEGGIO (vedi tabella sopra riportata)

Titolo di studio

Esperienza professionale

pertinente (specificare anni)

TOTALE

li firma






