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FINALITA DELL'INTERVENTO

La proposta progettuale prevede un
professionale di "Assistente familiare",
la classificazione delle professioni N
corso mira a formare una figura profe
socio-sanitari, rispondendo alla doma
settore e migliorando la competitivi
competenze tecnico-professionali,
dell'assistenza familiare e sull'utilizzo
che possono emergere nell'ambito dell'
percorso i discenti potranno svolgere,
domicilio, attività indirizzate a fornire ai
autosufficienti, fornendo aiuto per a
accompagnamento per l'accesso ai
collaborazione con gli altri operatori e i

scheda corso, il modello formativo
competenze tecnico-professionali per a
nella gestione degli interventi igieni
alberghiere e igienico ambientali.

DESTINAT

ALL'EDIZIONE E

Titolo con seg uito : Assisfenfe fam il i a re

Sede di svolgimento: C/da San

Numero di paftecipanti: 15

Data prevista di avvio del corso. 01

Sono destinatari delle attività formative
come lavoratori autonomi, nel campo
della candidatura per la partecipazione

. essere residenti o domiciliati in Sicili

o avere un'età compresa tra un

. diploma di scuola secondaria di I gr

o possesso di regolare permesso di
comunitari.

I suddetti requisiti possono essere com

dall'interessato e prodotte in sostituzi
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445.

l9Ar.qa,,,, (

ffiffi
Ufr sneeulopea

Fcndo ;ociale europeo

formativo finaliziato al conseguimentr della qualifica
I'ambito della formazione per occupati e it coerenza con

iISTAT (5.4.4.3.O - Addetti all'assistenza personale). ll

sionale con competenze tecniche nel set ore dei servizi
di professionalità e formazione del terr :orio in questo
nel mercato del lavoro. I destinatari svilupperanno
ionali, comunicative e socio-cultural nel campo

li strumenti necessari per affrontare le pot rnziali difficoltà
ssistenza e cura alla persona. In particole re alla fine del
con competenze qualificate e certificate, in famiglia, a

to ed assistenza a oersone con ridotta au lonomia o non
di carattere domestico e di assistenz; alla persona,

rvizi sanitari e sociali, supporlo alla vita di relazione e
miliari coinvolti. ln coerenza con oli standa rd definiti dalla

à strutturato in moduli funzionali all'i couisizione di
istere la persona nella soddisfazione dei b sogni primari e
anitari e supportare la persona nelle attirità domestico

E REQUISITI DI AMMISSIONE

114 lD 52 - Assistente familiare

sn - Favara (AG)

progetto, le persone in età lavorativa e o,;cupate, anche
cura domiciliare alla persona, in poss lsso, alla data

percorso formativo, dei seguenti requisiti

18 anni

soggrorno

e un massimo di 60 anni compit ti;

in corso di validità in caso < i cittadini non

ati con dichiarazioni, contestuali all'istar za, sottoscritte

delle normali certificazioni, secondo le m rdalità previste
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Si precisa che un allievo non puo iscritto contemporaneamente a piu di rtn corso, pena

l'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a risulta iscritto.

ARTICOLAZIONE DEL COR$O

Tabella di riepilogo articolazione del

Ore stage previste: 0

Durata complessiva del corso: 150 o

MODALITA DI ISCRIZIONE

ta domanda di ammissione al corso, essere presentata in carta semplice sulla base del

modello Scheda rilevazione dati atari allegata al presente bando

ll candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegale la seguenter

documentazione'.
- Copia di un documento di ricon
- Copia del codice fiscale;
- Dichiarazione di lmmediata Dis
- Copia del titolo di studio o dichi
- Curriculum vitae in formato eur

ibilità al lavoro (DlD) rilasciata dal Centro per l'lmpiego;
azione di eq ui pol lenza;

Certificazione ISEE in corso di v tidità.

((A.,/tr.,r. (;

Sono ritenute nulle le domande prive di
richiesti o le domande incomplete nel

La domanda dovrà essere presentata
C/da San Benedetto, sn Favara (AG)
13:00

cimento in corso di validità;

o sottoscritto;

o mancanti anche di uno sol

irettamente presso la sede di ASSOCII
del giornoentro il termine improrogabile

Titolo del

nicazione e ascoltoTeorie e tecniche di osservazione, com

Economia e gestione del bilancio dome

Elementi di igiene personale

Elementi di igiene alimentare e prepa

icanze delle principaliTecniche di orevenzione e cura delle co

Sicurezza e prevenzione degli incidenti

e, conservazione e smaltimentoTecniche di automedicazione, assunzio
farmaci
Tecniche di base per la soddisfazione

sanitariaElementi di primo soccorso e assiste

Tecniche di mobilizzazione

Elementi di igiene ambientale a domicili
Totale complessivo in ore

Pqo ì/{
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Nel caso di trasmissione per raccoma
ricezione.

)$e eufopea
;ociale eurrpeo

ata non farà fede il timbro postale di invi) ma quello di

Un

Fúndo

Le istanze pervenute oltre il predetto
saranno prese in considerazione al fi
caso in cui non sia stato raggiunto

di motivazione. Sarà data priorità ai
superiore a 15.000 € e, in ulteriore

partecipazione femminile, n. 5 posti per
Al termine della selezione verrà stila
d'esame, in base alla quale verranno

rmine saranno acouisite con data certa e
di eventuali subentri, secondo I'ordine c

30% del monte ore corso orevisto e sie

protocollate, e
'onologico, nel
no esaurite le

candidature dei soggetti che hanno pato alla selezione.

MODALITA DI SELEZIONE

Qualora le suddette istanze dovessero perare il numero di posti disponibili previs
prove selettive.bando si procederà allo svolgimento del

terran no al 021 08120'rg alfe ore 14:00 Associazione ERI

ll bando sarà oubblicato all'indirizzo
diAgrigento.

.erisformazione.it e affisso presso il Centr,

La selezione si svoloerà in due moment essenziali: il orimo sarà dedicato alla mas
dell'offerta formativa nel territorio di ri mento, attraverso la pubblicizzazione d
rispettivo bando di reclutamento; il ndo valuterà tra i candidati quelli dotati di
adeguate per operare nei servizi soci itari assumendo comportamenti concreti <

criteri di qualità e di congruenza nellaA tale scopo sarà necessario ispirarsi
elaborazione e gestione delle prove di zione che prevedono colloqui individual
i seguenti criteri: accertamento dei requ ti di accesso, valutazione del curriculum vi

o dal presente

i - C/da San

idati con Certificazione ISEE in corso

r Per l'lmpiego

;ima diffusione
ll corso e del
caratteristiche
affidabili.

ndividuazione,
r rispetteranno
ae e del grado
li validità non
ta nel campo
una più ampia

o nella prova
tranno essere

ne, all'esperienza pregressa maturi
dell'assistenzafamiliare nel ruolo di " iver familiare" o di "badante". Per favorire

ni percorso verranno riservati alle donne.
una graduatoria del punteggio raggiun

si i primi 15 allievi e dalla quale p(

ammessi alla frequenza i corsisti nelle ip si di eventuali rinunce.

Sulla base dell'art. 6.9 dell'Avviso 17120 7 non è ammessa la partecipazione di uditc ri

? 5 [-UuG ,1.''.j
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MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso e gratuita e I

consentite e pari al 30o/o del monte ore
Gli allievi, che superino tali limiti, sarann

IhIDENNITA' GIORNALIERA DI FREQ

Agli allievi che abbiano frequentato al
è riconosciuta un'indennità giornaliera d
relative alle attività accessorie e di esam

L'indennità è riconosciuta per una

CERTIFICAZIONE FINALE

A seguito del superamento dell'esame
frequentato almeno tl 70% delle ore
qualifica per "Assistente familiare" (

della Regione Siciliana adottato con de

RIFERIMENTI E CONTATTI PEIR LA

ENTE: Associazione Eris

lND|R|ZZO.Clda San Benedetto, sn F

TELEFONO . 0922591000 FAX: 09543

EMAI L: fav ara@erisformazione. it

VIGILANZA E CONTROLLO

ll corso e sottoposto alla vigilanza
Famiglia e delle Politiche Sociali
nonché della normativa vioente.

(!4c,7irm: (

ffi
F*n*o $nciale Fr"*'*pee:

ffiffi
Un:neeuropea

Fondo ;ocialè asroseo

frequenza e obbligatoria. ll numero mass'no di assenze
e comunque per non più di 10 giorni cc nsecutivi.

esclusi d'ufficio

NZA

tl70% delle ore complessivamente pre'iste dal corso,
pari a € 5,00 lordi, ad esclusionr delle giornatefrequenza

a di almeno tre ore giornaliere.

ale, a cui saranno ammessi solo gli alli lvi che hanno
plessivamente previste, sarà rilasciala attestato di

EQF), in coerenza con il Repertorio delk qualificazioni
to assessoriale n. 2570 del26 maggio 2013.

NE

(AG)

a^lgdl ollo del Servizio 1 del Dipartimento R ryionale della
dell'art. 22 dell'Ar viso 1712017,_R ione Siciliana, ai sensi

ij
i*-,:.'l

I
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TITOLO DE

ctP 2014.11'

BENTFICIA

Lalil sotloscritta/o

sess0

natalO a

resiciente a

dorniciliata/o a

vialpiazza

via/piazza

cittadinanza

- telefono _1.

dal (gg/mrri/aaaa)

rJt rcl,'"rs0 50{.1Àl ( i\/R0f'[(]
f {/*3fr f A)itlLlla .,''r"
P ft t36 RAI'.'J i|'l't * P eft ATl- f:otir-lo

R[PUBI'I. ICA I'TAL IAI]A UniolrÈ Eufopaa

agli interventi FgEAllegato 3: Doma a di iscrizione

A eura del Soggelio Af&rafore Ammesso Non ammesso inizio l,2l Ammesso

TITOLO DFLL'AVVIsO FUBSLICO ED ESTREMI ISO N. 1712017 "Per la rettlitzazione cli Dercorsi per la

Farniliai" - D,D.G. n. 3290 del O511?./2O17

lN CARE" - lD Progeito 3 * Assislente Farnìliare lD

G6BD 1 90001 30000

azione Eris

di I
.AL

'omlaztafie

L PRCIGETTO

.05.sFoP.01 4t2/93ft "1. 1 /0057

Rr0

RIZIONE AGLI INTERVENTI FSE
;i esserc contpilata in ognisua parfe

cogflone e nol d e I I a/cl e I r i c I t ied e n te

Contune o Slafo esiero dl

Contune cJi rcslcjenz*

se il domícilia e diverso dalla sidenza

per false attestazioni e mendaci dichiaraziorii,
decadenza dai benefici consegrtenli al prov
verltiera, qualora,,.dal contlollo effettuato emerga
2811?120A0 n' 445)

DCIRNANDA DI IS
la presenfe scheda

(provincia t;l _/ __l
srg/a

CAP
)rQvrncta

sigla

CAP
( rrovincia *-*)

sigla

seconda cittadinanza

- indirìzzo di posta elettronìca / pcista elettronica ce ficata (PFC)

ai sensì degli articoli 46 e 47 del 2811212Q00, n"44

di essere iscrittalo

in caso affermativo,

al eentro per l'impiegc

di essere iscritta/o al Centro

e o0nsapevole delle
o la sua personale
ent0 eventualmente
la non veridicila di

DICHIARA

I lN_o:l

r I'impiego cJi ._-_

stabilite daila leglge
l.p.r.) nonché della
dichiarazìone rìon

-pqp ifîrl 74 r{ rl r

.;::. I

;

i

i

I

':::r'_.:1 .

Re(1orÈ Si{iInna
/\tìsÀtsj)riltD dr,ii llbiltiQù( 4 tlellù Éorns2iò5É fr{ó[r$k)dìd{r
Oiìddi$Èoi9 dsll'l!f dzitna,r dl!!.' lÌ'lrluirrxi f)rolÈtsl)ùîlr:
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ilú3

l)OtiiÀl'lD/\ i]l | :;i,:t

- di ess*r* in possesso clel xeguente titslo
l.l ù{l Nessun titolo

i-i ijl Licenza elementarelatlestato di valut

Licènza med,lalavviam ento nrofessiona le

Tìlolo di istruzione secondaria di ll gr
all'università: Qualifìca di istitr"rto profes
scuo'a materna, Attestato di qualifica
professionale regionale di i livellr"r (posl-o

Diploma di istruzione secondaria di ll gr

Qualifica professionale regir:nalelprov
(IFTS), Diplonra urriversitario o di scr"rola

Diplonra di tecrrico superiore (lfl S)

Laurea di primo livello (trierrnale), Dipiorn

Laurea magìstrale/specialistica cli ll
accadenrico c{i ll lìvello (AFAÍV} o di Con
danza, ISIAE vecchir: ordinanrento)

Titolo di dottnre di ricerca

di esser* nellale seguÉntÉli situazioneli (e

'i:l 'î 1 Appartenente a farniglia i cui cornponen
sono eelneg"Jaygis p,=sglza fìqli a carico

Appartenente a fanriglia i cui componen
sono qeltza-lgVgIg_Clan ligl,l a SaLCS-

t"i c3 Genitore eSlA*_qe-ngalayqlg_e con fisli A
carice (senza altri componenti adultÌ nel
nucle0i

Genitore solo, |av-q1a[p1 sr*q-agl] fisll_a
aeIlAA (senza altricornponenti adulti nel
nueleo)

il04
rfis

il0$

ti-}8

l-J Ù':l

ir f2

r-J 04

i..i ii$

i.t 06

Persona niente da zorre rurali

Senza dìmora o_"-c*qlpito da es-c_lgq1oqq
abitativa

{ : :Ji Nessuna delle situaziorti ptecedenli

^ssee:.r?tÒ 
dsll'lsr ttarir e dèi.' f rfiiaziùil{: l)rDf e1;*{xr;d!

llderIn,4i-nrlfi<kr,?,rn'!..1)Í,r ljdhr:i(Di Prórt^<t!!n:r

' i:r'íy-,í.1,.,g

a n ia;s

lii ;i];líJ

tuclio:

e finale

(scolastica o formaziorre professionale) che nr

ionale, Licenza di nraesiro d'arte, Abilitazione ;

essionale e Diploma prr:fessionale di 'fecniq

llgo, durata => 2 anni)

che permette I'accesso all'università

ìe post diplonra, Ceriificato di specializeazic
rtta a fini speciali (vecchro ordinarnento)

universitario, Diploma accadernico di I lívello (AF

del vecchio ordinanrentc
cli Belle Arti, Accadenria c

, Diploma di laurea
ervatorio, Accademia

sibile barrare una o piu caselle).

l:;arniglia (corle rlefiniti,r rrellc stato cJi far

conponenti sono disoccupati o irrattivi e in t
cirriDo, ossial figli îinr:t a 'l 7 anni di età oppn
nnni inatìivi che rlivr:nc-., con íllrneno un genìtor

F::mÌglia (cr:rre del'ìùrk: nello slirto rJi fai
cornponentì sr)no di*cct)Lrpaii o inattirri r::
;alico, ossi:: figyli flni: a 1 7 anni cii età oppn
arrri inatlivi che vivorro ccrri Érlntenr: r:rr genitor

Famíglìa (cume definrla ne;llo stalo qlÌ farr
sinq,:ltr adulto maggiorenne disoccrrpalo a
caf ico, ussia figli fino a 17 anni di età trppu
arnni inaitívi che vivono cnn alnreno un genitor

n permette I'acq:esso
ll'insegnamento neila
r (l e FP), Qu;alifica

le tecnica supe:riore

\M)
(4-6 anni), Diploma

arte dranrmatica o di

traiia) in cui
Jr ncn vr sorl{)
:: fígli tra i 1B
-.

rrglia) in rr-ri

Ori,L ;:re $$ri1ì
l írglr tra i '18

tutti ì

figli a
ei24

ir.rtii i

fi.gli a
ei24

3la) ionnaia dai Lrn

natti,ro e ton í11;lr a
e frgli lra i i.& e i 24

Í:anrii;lìa (come defrnila nello stato di
sìngolo adulto nraggior*nne occuBato e
frno a 17 annr clr etiì o1.rp,-ire tra i'ì B e i

cOrr almeno un genrhrre

farn gti;:) forrr:ala {iil rln
con fi 1li ú carico. nssia figlì
24 ar nì inatlivi che vi\,,orl*

Persuna che vive in un;r rJelle sequenti quattn condizi*nr,
I $r:nzaletto (pers;i:rrr,r utre viveno dove c ,rpitar o in allougi cli

iltlì€l $tl rZil)
'1,. llsc|-isione abit;rtiva {persr:ne clr* vivc ro in allogr0r p*r i

senzateltr:, ne i rifi"rgr de lle; donne, rn alk:91 tri pet gli innrigtati.
persone ci're scrno i;tate rjinress;e dagli isi luii r: p*rsone clrc
benefrcianc rli r"rn soslegrìo di llrfrqrì periodo p rrciró sÉ)n:atÈito)
3 Alk:gg;io insír;ur.o (p*fsone che vìvono in r ituaztr:sri rJi locrz:joni
a rìschìo sotio la mjnacgi;: <.Ji sfrattc o cll vir:ler za)
4 Al-rit;lziorre inaclel;ur,rla (pilrscne che vi cno in ail'.rgi3t non
irionci abìtazioiri norl c,)rrvenzir:nali, ar'{ esen pic ln rt:ulr;lt{: :-re rrza
rlr a,:jrl!Jn$iú [ìcc(]Lìriil i.ir r,rr,,rr'vizì punblici cornel l'ar:i1irs. l'elel^tlicilià. i1

ga.r u in ::liluaz-icni di c$1i{:?rio sovraffollarn*rtlt )
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ll
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fl

di **sere nella seguente con<iizicne sul nrerc

{l 1 lrr cerca di pritna occttpazione

3;: Occupato (compreso chi ha un'occupazio

*:i Disoccupato alla ricerca di nuova occupaz

0rl Studente

ù-r; Inattivo diverso da studente (casalingalo,
in altra condizionei

Caso "ln cerca cli prima occupazione" o "Digoc

Di essere alla ricerca di lavoro da (d.urata):

il il1 Fino a 6 mesi {. = 6)

i:l tl? Da S mesi a 12 rnesi (< = 12 nre

tl 0:) Da 12 mesi e o{tre (>12)

tl tì4 Non clisponíbile

Cffso "Occupato" {o G.l.G. Ordinaria}

a) Oecupato presso I'inrpresa o ènte.

{ ì ú'i1 Tipok:gia impresa: [.] Rrívata [] nur:Otica

{-t 0t:: Classe Dinrensionate:[] t - 9 [] 10 - 49

ti tl3 Settore eeonomico

{-l ù.rtr Denominazione

tì nL\l;^l^l^--^
L J V) V lat VTALLé

b) ConrJizione rispetfo a:

Bappgl1q-dilayse

l".l il1 Contratto a tempo indeternrinato

l--l 02 Contraito a ienrpo deterrninato

l*i 03 Contratio diapprendistato
íi 04 Contratlo di somministrazione, a chiamata, in

{,1 ú5 Lavoro accessorio (voucher) * lavoro oc

[] tlri Co.co.co/co.cc.pro (fìno al 31 .12.2015 salvo

1J ú7 Lavoro a dornicilio

l-1 08 Autonomo

i-i [ì9 Altro tipo di contratlo

Sosizioneste&ggtglp1g

Lavara dipenclente

fJ C'1 dirigente

lJ 02 direttivo - quadro

ll C3 inrpiegato o intern'ìedi0

Íì 0..+ operaio, subalterno e asslmilati

A$s1x:n{xnh} d{rl hr(,?iooq !r della Fú.nratiùne P.oÍ.Jlgi.rnnir
ùprnirFiío,i*,llsf u:id,:: e dsiia f.dn Tirrd rk*:rsùúnf!

Atìi-ì il'].tr iìvi:fi^il ::

o del lavoro:

PA.

50 - 249

PiJ rirt .llr:lr-lri. 2020

I zso - 4es ld ottre soo

d
E,i\

q
saltuaría/atipica e chi e in C l.G.)

{o iscritto alle liste di mobilità)

rata/o dal lavoro, inabile al lavcr,o, in servizio di I 
'va

servizio cir;ile,

upato alla ricerca di nuova oecupazione"

nLlmero ivico l*l_l*l località

rinale

ale

si previsti da Legge)

c0mune provincia *_



Lavoî"o aut}nonú

i."ì llì imprenditore

t l ,ìl? fitlero professionisia

ll 03 lavofatore in proprio

i. i '-irl socio di cooperaliva
l.l il5 coadiuvante familiare

Candizione di vulnera hilità

[.ii:r L4i\lì Di:\ ú | I :ì(-) ll lZ 1{.ì lí.; ii:î".'f l'J ì-l l'$r:r -- i:'t) I lrJ: ;ilCll.t.1 2úl?0

I
$*
!\

q

Ai sensi del regolamento (UE) n. 130412013 l'Ar
alcune infornrazioni in merito alla loro condizione
valutazione. In q*esto caso i dati raccalti saran

mintstrazrone e teÈuta a richiedere ai paftecipa, Lti agli
vulnerabiiìtà ai fini dell'adempìnren{o degli obbl ghi di

solo in forma anonima e aggre lata.

interventi FSE
monitoraggio e

o resi pubblici

li conferrrnento all'Amniinistrazione reqionale di ta dali bgjatura obbliqatoria per gli interventi che rientrano:
o nell'Asse 2 lnclusione Sociale e Iotta aìla rtà, Obrettrvr specifici: 9 1 Riduzîarle rlella pot >rtà e dell'esclut;irsne

saciale e prontozione dell'innovatione 9.2 lncrent*nto dell'occutsabilità e cletla partecLezione al ntercatr;o del
lavoro dette persone maggiorrnertte vulr
ínfrastrutture di cura socio educativi ri

/r, 9.3 Aumenta e consolidamenfo qualificazioi e dei servizi e detle
aí bantbini e dei servizi tli ura rivolti a pe sorre con lirtitzi'ziant

dell'autonomia e potenriamento della rete inf

' Nell'Asse 3 lstruzione e formazione. Oi:iett
dnpersrbne sco/asflca e forntativa" .

struttttrate e cjell'afferta di servizi sanitari e soclo sanitari ,*rr,trria:{i
specifico 10. 1 "Rlcrrrione del fallintenta fannrtivo precoce e r|ella

Neqli altri casi il conferimento ha natura facolta va ma qualora non si inlendano fornire tali infor nazioni e necessario
compilare e fÌrmare la dichiarazione riportata nel di seguito

La/ll sottoscriìta/o
all'Arnrninistrazione della
seguito nella Domatrda dr

u

il

tl

1..1

il
í-'j

íl

ì-l

i,l

03

05

cl6
ú7

DA COMPILARSI SOLO ruTI CASI DI CCINFERI
INTTNDA FORNIRÉ LT INFCIRMAZIOFII SULLA

NTO FACOLTATIVO DEI NATI QUALSRA IL RICHIEDENTE INON
ONNAIONE Df VULN SRABILITA'

nugionu éi.iti"nu tà in urìoni ,.*rniiu* 
"rr, 

oonrririon* Ji vutnerabili&o lo., 'il?l'iìrr-"1:'il1:
iscrizione agli rnterverrti SF nell'ambito del Prograrnma Operativo Sicilia I Sf.2A14-2O2A

t-a/il richiedente si trava nella/e seguerrte/i cr:n

0'1 Persona ciisabile

02" Migrante o persólra di origìne strariier

Appartenente a minoranze {corrprese
cornurrità emargÌnate cnme i Rom)
Persona inquadrabile nei fenoneni di
nuova povertà (leggi di settore)

Tossicod ipendente/ex tossi<;odipend

e/i cli vulnerabilità (è possìbile barrare una o piu ;aselle);

Frersona ricotr oscitrti: t:c.rrr r e cir sab ilc seconrJc la normàtivíi
settrrrtale
Persorra che si trova in una dell* seguerrli ct nclizioni:
l.Persona con cÌltaeiirranz;r rìefì italiana che 'isiede da "llmenr:'ì ?

rrrcsi in italía (o che si presurìrú-, saranilo al rreno 12 nresi), r:
lì.Persona nata iill'estero e che risiede da ainreno 12 rn*r;i rr'r

Italia {c che si i)resLlr-ne s;rrannó almeno .1 : n:re:si)

inclipe rrcientenrente rlal fntto cfre abbia rcquisit,l o nreno la
citladinanza itirlíarra, o

jì Persona con ciltaclìnarrz* ilaliana chr,:
glcnitorì sotlc enlfaftìhi rtatí all'eslerr:

Per-sora aptrrart*lrente ac:l una ntinoranza
corrpresì ì ROM

r siede in ltalia ì cui

liriguistice o el.nir:a.

Detenuto/ex detenuto
VÌltima di violenza, di
sfruttanrento

e grave

08 Altro tipo di vulnerabilità

{)ll Nessuna concJizìorte di vulrrerabilila

A.sgirssornl4 drrll lshljTúÌÌ: {: d|iir fjcrùa?iúne PÍòf4atio:ì31È

r\rl csùrnl:ri: sti-rrirnfi
;.ill;;;liilii, altri slqlletii

r:rrn lli..;ogrri f:clrtcativi
Jl.ririr tir t:*iir:o rll;i l;u.r'vì

!ì1:*ciaii, e li;ohr;Ì ro'ex

i scrci;,rii. e;cl
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Collaborazíone nella rilevazíone deí risultati nilti a seguita della partscipazione all'ifitervefl

Al fine cli poter valutare i risultati degli interventi re iezati nell'ambito del Frogramma Operativo FS[
dai regolamenli europei in nrateria dl FSE l' tninistrazione potrebbe avere la necessÌtà c

informazioni in rnerito alta Sua condizione sul rne to del lavoro succesaivantente alla conclr.tsione c

sottoscrizione della presente donranda il rtc e si inrpegna a collabofare con I'Amminisl
infcrmazioni eventualmente richieste medianle que tionari da compilare on llne o interviste teleionich

ell'intervento. Con la
azione fornenclo le

Lalil sottoscrittaio ..

dal Bando di ammissione, che l'accettazione del
..... dichíara infine di e$sere a cono$c

presente dornanda è subordinata all'effetlua.
)nza, come richiresto
one del corsc e al
ezione.raggiungimento del numero di allievi previsto o, in di soprannumero, di essere oggetto di una se

Itrcgo dafa

Per i ntinari di 18 anni fîrnta del genitore o cli chi ne

Infornrativa ai sensi del decreto legislativo 30 giug
1n.

'. i dati forniti verranno trattati esclusivatnetrte

- ' ìl trattamento sarà effeltuato con supporto carl
- il conferimento dei dati è obbligatorio per dar c

rispeito degli specifici adempimenti previsti da
- i daii non sarànno comunicati ad allrì soggetti,

saranno oggetto di diffustone a scopi pubblic
- i cJali raccolti potrannó essere resi pubblicì in fo
- titolare del trattamento è ia Regione Siciliana .

- responsabile del trattamento e il dirigente del
propri incaricati;
in ogni momenlc polranno essere esercitatt
1 96/2003.

Lalil soîtoscritta/o, acquisite le infonrazioni fornite
consapevole, in particolare, che il trattamenlo rigt
26 del D.lgs. n. 19612003, vale a dire ldati"tdoner
o dì altro gerìere, le opìnioni politiche, I'adesione

fírm a d e f/l a rich iede n te

rcita la paf/ra polesfà

2003, n. 196 "Codice in materia c1ì protezione d

le finalità connesse alla partecipazione all'inte

eo e/o informatrco;
so alla procedura in quanto tali dati risultanc nec
normativa cornunitaria, nazionale e regionale;

che non siano cluelli istituzionali previsti dall'a nc
i o con altre finalità dìverse dalle elaborazioni pre

anoninra e aggregata,

ìpartimento lstruzione e Formazione Professior

confronti del titolare del trattamento i diritli di cui

al titolare dellrattanrento ai sensi dell'art. 13 del
derà anche dati "sensibìli" di cui all'art. 4 comma
rivelare I'origine razziale ed etníca, le cottvinzìor
partili, sindacati, associazioni od organizzaziorri
lí idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sesst

per garantire il rispetto degli specifici adempinr nti previsti dalla normatrva comunitaria, nazionalt
per la realizzazione di valutazioni e indagini sta istiche suÌ destinatari degli ìnterventi FSE,

' '1

j

ri clati personali", art. I

i

venlo in argome:nta, i

e regionale, nonchei

:

rssari per garantire il i

rrativa di settore nei
'iste dalla normativa; i

a.

ì

rla nha ci arrrrrlo rli i

I

t
ell'erl 7 rlol f') lnrr n i

).lgs. n. 196/2003, e;
1 lett. d), nonché art.l
religiose, filosofiche ;

a carattere religir:so, i

dtEfìlosofìco, politico o sindacale, nonché i dali person

presta il sr-to consenso per il tratlanrento dei dati essari allo svolgimento delle operazioni indicalt nelf informaliva.

Firma leggìbile

- presta il si,to consenso pet la conrutricazione dei ti ai soggettì ìndicati nell'informativa
dei dati sensibrli dell'interessato)(nel caso in cui sia prevista anche la comutricaztott

[:irnra leggibile 1 r-, ., .. 
t. 
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Firrna leggibile
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- presta il suro ccnseflso per la diffusione dei dati I'arrrbito irrdicato nell'infornrativa.

{nel caso in cui sia previsla ancho la dìffu dei dati sensibiii diversi da auelli icionei
dell'interessato, quesli r"tltinri, inlatti, non poss o essere diffusi)

DLìl,,iAlJ l.lA r-''i l ai r-lRl.a

@
Aisensidell'art 38 del D.P R n 445 del2000la

j.] sottoscritta, previa ìdentilicazione del dichiar

a rive are lo stato di galute

resente circhiarazione è stata:

te, in presenza del dipendente acldetto

sottoscrìtta e presentata Lrnitainente a copia tostatica non autenticata di un documento di ider lità del dichiarante

Cadice identificativa clella damanda
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