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i REGIONE SICILIANA
ASSESSORATOR

EGIONALE ALL'ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE da impiegare
per la costituzione del catalogo regionale dell’offerta formativa e per la realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
Programma operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana
AVVISO N.2/2018
Sede corsuale: Favara (AG)
INDIRIZZO: C/da San Benedetto
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Destinatari dei percorsi del catalogo sezione A
L’Associazione ERIS, con sede legale in Catania, via Salvatore Paola 14/A, ente accreditato presso
la Regione Siciliana a svolgere percorsi di istruzione e formazione professionale
Visto it D.D.G n.915 del 26/03/2018avente per oggetto I'approvazione dell'Avviso pubblico n.2/2018
per la costituzione del catalogo regionale dell’'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia;
Visto il D.D.G n. 4228 del 01/08/2014 e s.m.i di aggiornamento dellAlbo Regionale del personale
docente e non docente;
Visto il Vademecum per 'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020
Visto il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i;
Visto il D.D.G. n. 966 del 19/3/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e
didattica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti;
Viste le previsioni dell'Art.12 dell'Avviso in questione, obblighi del beneficiario, in particolare le

lettere:
iYapplicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di

riferimento;
l)pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale
personale esterno da impiegare nelle attivita previste dall' Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e
compiti da svolgere;
o)assicurare 'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto,
secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto dal
vademecum e dall'Avviso;
p)selezionare 'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello contrattualizzato ai sensi del
vigente CCNL, di cui si dispone in organico alla data di pubblicazione del presente Awviso,
prioritariamente dall’albo dei formatori di cui alla legge regionale n. 24/1976, nel rispetto dell'Art. 14
del D.P.R. n, 25/2015. La possibilita di individuare I'eventuale personale al di fuori del citato Albo, in
caso di assenza di specifiche professionalita, dovra essere motivata e comungue oggetto di
valutazione da parte del’ Amministrazione;
Visto il D.D.G. n. 2243 del 30/05/2018 adozione del Catalogo regionale dell'offerta formativa a valere
sull’Avviso Pubblico n.2/2018;
Visto il D.D.G. n.2387 del 5/06/2018 approvazione del Bando di selezione degii allievi partecipanti al
Catalogo regionale dell'offerta formativa a valere sull’Avviso pubblico n.2/2018;
Visto il D.D.G. n.2425 del 06/06/2018 Proroga dei termini previsti dalfart.3 del DDG n.2387 del
5/6/18.
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il presentg Ban_do per l'indivitluazione di personale docente e non docente da impiegare nelle attivita
per la realizzazione dei corsi a catalogo che saranno ammessi a finanziamento

A- Personale NON DOCENTE:;

2 Formatori Tutor (3.2) V livello CCNL Formazione Professionale
1 Operatore di segreteria( 1.3) -}l livello CCNL Formazione Professionale

Le figure di accentramento potranno essere imputate su tutte le sedi corsuali

| candidati appartenenti all’Albo degli operatori della formazione professionale potranno candidarsi
esclusivamente per la propria area funzionale di appartenenza.

I candidati potranno presentare domanda di candidatura per una sola delle figure

professionali ricercate.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DOCENTE(A)

Titolo di studio Punteggio
Licenza media 1 punto
Diploma 3 punti
Laurea triennale 5 punti
Laurea specialistica/Magistrale 10 punti

Esperienza professionale pertinente

1 punto ogni anno

Esperienza pregressa con Associazione Eris

2 punti ogni anno

Colloquio con commissione esaminatrice

Oghuno dei tre componenti della Commissione attribuira
un punteggio da 1 a 10 nel valutare conoscenze abilita e
competenze

B-Personale DOCENTE:

L’Esperienza didattica e professionale dei formatori dovra essere pari ad almeno anni 10 (dieci) per il
70% e pari ad almeno anni 5(cinque) per il residuale 30% del totale corpo docente del singolo corso.
L'Associazione Eris si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione alle

materie oggetto di formazione, pertanto | formatori dovranno dimostrare competenze professionali
coerenti con le materie oggetto di formazione. Ai Formatori verra richiesto di autocertificare che i

moduli ai quali si candidano sono coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e certificabili.
L'Associazione Eris si impegna altresi ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al
personale inserito nell’Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n. 24/1976 ed a dare massima
pubblicizzazione attraverso procedure di trasparenza e di chiarezza alle attivita di selezione del
personale esterno da impiegare. Infine in un’ottica di non discriminazione e di pari opportunita,
I'Associazione Eris si fa promotrice della pii ampia partecipazione della componente femminile
assicurando pertanto il pit ampio coinvolgimento defle donne nelie attivita finanziate.
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| moduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti:

Ty

e
P #
A

Ri

Operatore Socio Assistenziale

Modulo formativo

Osservazione, ascolto e comunicazione: teorie e

tecniche

Economia e gestione del bilancio domestico i o
Elementi di igiene personale

Preparazione dei pasti e igiene alimentare e BT e o

Tecniche. di prevenzione e cura delle complicanze delle
principali patologie degenerative

Elementi di psicologia sociale e relazionale

Teorie e tecniche di relazione e socializzazione. Ruoli e
funzioni nei gruppi di lavoro

Sicurezza e prevenzione ingidenti domestici

Tecniche di automedicazione, assunzione,
conservazione e smaltimento farmaci

| bisogni primari: tecniche di base

Le refazioni di aiulo. Strategie di apprendimento e
tecniche

Elementi di primo soccorso, medicazione, assistenza
sanitana

Etica e deoniologia delle professioni sociall e sanitarie
Risorse territoriali. Funzioni, organizzazione e
articolazione territoriale dei servizi

Teorie e tecniche di gestione dei conflitti

Tecniche di mobilizzazione

Tipologia di utenza

Elementi di igiene ambientale a domicilio

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Addetto panificatore pasticcere

Normiative di sicurezza, igiene e HACCP

Tecniche di pianificazione delle fasi di lavoro
Attrezzature di servizio. Utilizzo, verifica e ordinaria
manutenzione

Elementi di gastronomia e merceologia alimentare
Standard di qualita dei prodotti da forno

Tecniche di impasto, lievitazione e coltura

Elementi di dietetica: principi nutritivi @ malattie
metaboliche

Tecnologie e metodi di stoccaggio

Tecniche di comunicazione organizzativa e terminologia
di settore

Spazi di lavoro: procedure, protocoltii e tecniche di igiene
e riordino

Le materie prime: criteri di selezione e approntamento
Trasformazione e realizzazione di prodotti da forno
lgiene e sicurezza suluogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

ASSOCIAZIONE ERIS /
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Addetto amministrativo segretariale

Strumenti di incasso e pagamento

Tecniche di comunicazione: interazione nelle fasi e
interpretazione defle richieste dellintedocutore
Predisposizione di report

Tecniche di segrefefia

Corrispondenza commerciale

Software applicativo d'ufficio

Elementi di organizzazione aziendale

Elementi di fecnica commerciale

Elaborazione di documenti amministrativi

Contesto lavorativo e organizzativo: elementi, processi e
procedtre

Tecniche di raccolta, classificazione e archiviazione
igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Alfabetizzazione informatica

Moduio di lingua Lingua inglese

Acconciatore

Comunicazione interpersonale e tecniche di intervista:
prefigurare risultati e fasi di lavoro

Tecniche di counselling sullo stile personalizzato:
caratteristiche cliente e tendenze moda

Scheda tecnica cliente: utilizzo e compilazione
Qrganizzare iavoro, fasi e strumenti in funzione del
servizio

Struenti tecnici innovativi

Analisi e trattamenti tricologici

Tecniche avanzate di asciugatura e aceonciatura
Tecniche avanzate di taglio

Monitoraggic de! trattamento, valutazione del servizio e
misure correftive

Normativa di seftore: formazione, igiene, sicurezza,
ambiente e lavorator

Elementi di amministrazione e gestiong aziendale
Cultura di impresa

Tecniche di marketing e merchandising

lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Alfabetizzazione informatica
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI FORMATORI (B)

Titolo di studio PUNTEGGIO
Licenza Media/Attestato di qualifica/Diploma di tecnico 1 punto
Diploma 3 punti
Laurea triennale 5 punti
Laurea Specialistica/Magistrale 10 punti
Esperienza didattica e professionale
Da 5 a9 anni (FASCIA B) 15 punti
Da 10anni e oltre (FASCIA A) 20 punti
Incarichi pregressi con Associazione Eris 1 punto ogni anno
Ognuno dei tre componenti della Commissione attribuira
Colloguio con la Commissione esaminatrice un punteggio da 1 a 10 nel valutare conoscenze abilita e
competenze
ASSOCIAZIONE ERIS
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C- St ricerca inoltre insegnante di sostegno in possesso di abilitazione al sostegno per la scuola
secondaria di Il grado.

Modalita di partecipazione e requisiti
In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue:
v’ Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della comunita europea;

essere jscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;
esserein regime di godimento dei diritti politici nelio stato di appartenenza;
di non aver riportato condanne penali;

di non avere procedimenti penali in corso;

A S N N

di essere in possesso del titolo di studio pertinente alla figura ricercata come da CCNL Formazione

Professionale;

¥ dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

v dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), nelle
posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3;

v di aver preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza e di

accettare tutte le prescrizioni.e condizioni previste dal medesimo.

Modalita di selezione:
Gli incarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, delle eventuale

documentazione prodotta da ciascun candidato nonché sulla base de! colloquio, atto ad accertare I'esperienza, le
competenze maturate, le conoscenze sulle attivita da svolgere e la afttitudini secondo le specificita delle figure
professionali

La commissione valutatrice interna, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera 'ammissibilita delle
candidature e I'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, procedera poi alla comparazione dei curricula pervenuti
formando delle graduatorie.

L'Ente si riserva di non affidare {lincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, gualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I'incarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto def raggiungimento degli obiettivi fissati nel
progetto.

Presentazione della domanda:

L'istanza, redatta secondo i moduli Allegato 1 e Allegato 2, contenente la candidatura per la figura professionale richiesta

dovra pervenire in busta chiusa specificando all'esterno della stessa il nominativo, il profifo oggetto della candidatura e il
codice CATALOGO AG AVVISO 2/2018 esclusivamente brevi manu dalle 9.00 alle 12.00 dai lunedi al venerdi o tramite

Z9
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raccomandata A/R (non saranno accettate candidature trasmesse tramite e-mail) all’Associazione ERIS Favara (Ag) C/da
San Benedetto entro le ore 12 del 05/07/2018 non fara fede il timbro postale.

L'Ente non assume alcuna responsabilita per le domande pervenute oltre i termini predetti, anche se dipendenti da cause
di forza maggiore.,
A pena di esclusione, alla domanda (ALLEGATO 1) dovra essere allegata Ia sequente documentazione:

v copia documento di identita in corso di validita;

v copia codice fiscale;

v curriculum vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000delle informazione
contenute e liberatoria al trattamento dei dati;

v eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita di svolgere lincarico;

v icandidati in possesso di partita iva individuale dovranno specificario in domanda producendo copia del relativo
documento.

Non saranno accettate le domande:

v pervenute oltre i termini previsti dal presente bando (non fara fede il timbro postale);

v non formalizzate utilizzando Yapposita modulistica;

¥ non corredate dalla documentazione richiesta;

v contenenti doppia o plurime candidature.

Si precisa che le istanze non datate e non firmate, non complete in tutte le parti € non contenenti tutte le informazioni

richieste saranno considerate nulle; saranno altresi annullate ie candidature che. non soddisfano il requisito degli anni di

esperienza didattica minima prevista. Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicate sul sito dell’Associazione

Eris alla scadenza del presente Bando di selezione. Tale pubblicazione vale come convocazione ad ogni effetto di legge
e pertanto la mancata presentazione dei candidati nel giorno e nelf'ora stabilita comportera 'esciusione.

il presente bando, con relativi allegati (1 e 2), viene reso pubblico attraverso la pubblicazione ail’Albo del’Ente ERIS,
presso i CPi competenti e sul sito dell’Ente www.erisformazione.it. Inoltre verra inviato al Dipartimento dell'istruzione e
della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di competenza.

L'Associazione Eris si riserva altresi !a possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dallAssessorato Regionale Dipartimento dellistruzione e della Formazione Professionale delia
Regione Siciliana.

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla

privacy) é da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Favara (AG), i 25/06/2018 )
i Presideqte dell'Asso iazione ERIS
Dot ﬁae}éno arbera
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Ii/La sottoscritto/a

PRESENTA
la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da impegnare nei percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'Occupabilitd in Sicilia - AVVISO N. 2/2018

Personale docente D Personale non docente D
Appartenente all'albo unico degli operatori della formazione professionale D

Dipendente pubblico D

Titolo di studio

Figura professionale richiesta

Esperienza didattica

Esperienza professionale

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dallart, 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria
responsabilita :

Cognome
Nome J
Nato a Prov.
I / /
Cod. Fiscale

ASSOCIAZIONE ERIS

Sede fegale: via Saivatore Paold, 1474 - 95125 Catania { tel./ax: 095433940 | didattics. ci@eris@fmazioneat | aministrazione.co@erisformazionc.it

n® 293979 COLAA i Catania § CF: 97180200822 { info@pecenistormazione,it | www.ensf p it




-
Ricerca - Origntomento m @
Formazione - Lavaro UShONE EURGPEA b S Mistssn LtV Btversom, MINISTEREYDEL, LAVORO
Fonda sikible Wiroose Regone Sicibana W . 5 o bl me
REFUMNLICA TEALIANA Aapursorss vegsonnle ded Tarnsione AN © EOELLE POLITICHE SOCIALY
detla Formuzdont Pivfessianale
-~ 5 FONDO SOCIALL (WRAT0 o W:‘EI. A
SICILIA 7020 A é {SISTEMA meosmass
PROGRAMMA OPERATIVD { VoY i"(ﬂﬁo”;o{ﬁ%aﬁqorgvé_ 6 ‘BUALEmumuwo
]

In particolare dichiara:

v di essere cittadino italiano,

v di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

v diessere in regime di godimento def diritti politici nello stato di-appartenenza ,

di non aver riportato condanne penali,
di non avere procedimenti penali in corso,

di essere in possesso del seguente titolo di studio ,

AN Y

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

v di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3,

v di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni

previste dal medesimo;

Recapiti: Via

Telefono: Cellulare: e-mail

e si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero.intervenire successivamente

Il/La sottoscritto/a autorizza ITstituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo

196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e dichiara di aver preso visione dell'informativa sul
trattamento dei dati personali.

Allega alla presente:

« curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR

445/2000;

¢ copia del titolo di studio;
» copia del documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

» Copia del documento di attribuzione partita iva (solo per i titolari)

1 firma
ASSOCIAZIONE ERIS
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Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto dail’art. 76
del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita :

DOCENZA MODUL!:

{E POSSIBILE UTILIZZARE PIU DLUN ALLEGATO 2}

MINISTERO DEL LAVORO
B DELLE POLITICHE SOCIAL)

Titolo di studio

Denominazione

Punteggio (vedi tabella B del bando)

Laurea (specificare se triennale T
o0 specialistica S)

Diploma/Attestato di qualifica
professionale/Licenza media

Esperienza didattica pertinente (anni scolastici A.S./formativi A. S. F.faccademici A.A.)

FASCIA A (indicare n®anni)

FASCIA B {indicare n*anni) 15

FASCIA A (indicare n®anni) 20

Esperienza professionale

FASCIA B (indicare n"anni} 15
20

Precedente esperienza didattica
presso I’Associazione Eris
(indicare n°A.S.F.}

(n°1 punto ogni anno)

TOTALE

Colloguio con la commissione
Esaminatrice{da compilore g cura
dell’Associazione Eris)
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consapevole delle sanzioni penali previste dali’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita:

ATTIVITA’ DI NON DOCENZA

FIGURA PROFESSIONALE:

TITOLO Di STUDIO

DENOMINAZIONE PUNTEGGIO {vedi tabella A del bando)

Esperienza professionale
Pertinente
{(indicare n®anni)

{n°1 punto ogni anno)

Precedente esperienza didattica
presso I'Associazione Eris
{(indicare n°A.S.F.)

{n°2 punti ogni anno)
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Colloquio ton fa commissione
Esaminatrice

{do compilare a cury
dell’Associazione Eris)
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ASSOCIAZIONE ERIS :
VIA SALVATORE PADLA 14/A
95125 CATANIA

Informativa sul Trattamento dei Dati Personali

Al senstdell’'art. 43 del Regolamento 2016/679/UE ASSOCIAZIONE ERIS {nel seguito “Titolare”) con sede in Catania cry,
Vg Salvators Paola 14/a, nella sus veste di “Titolare del trattamentn”, La Infarma ¢hé | Suoi dati personali saranno
trattati nel rispetto dells normativa citata, al fine di garantie | didtts, le bertd fondanientali nonchié la dignitd delle
persone fisiche, con particolare riferimento alla diservatezza ¢ allidentits personsle. La informiame che qualora le
BVt prastate mevedam iltrattamerito di datl personall di terziviella sua titolarita sard sus fesponsabilits assicurare
di aver adempiuto 5 quanto previsto dalla normativa nei riguardi dei soggetti Interessatl al fine direndere legittime 1
loro trattamento da parte nostra.

Dati Personali Raccolt )

i datl personali, quall i datida lel corunicati in ogeasione di candidaturg e/ della stipula & contratyi per i servizi del
titolare, oppure in-occasione di Iscrizione/partecipatione ad eventt formativi, iscrizione tramite sitc web, saranno
raceoiti dietro suo bero ed espresso conserisy € sono inetenti esclushvamente g

- dati identificatid {par esempio: nome; cognome, indirizzo, telefono, fax, e-mail, riferimenti bancari, di pagamento
ett.)

~datifiscali{se richiesti a norma di legge ~ per esempio codice fiscale, partita va-ete.).

Titolare del Trattamento dei Datl Pérsonali

Titolare del trattamento del dati personall & ASSOCIAZIONE ERIS, con sede lepale In Catania, Via Salvatore Paola 14/a.
Inoltre, al fing di agevoldre | rapporti tra fei, quale sopgetto interessato, ossia la “persona fisica identificata o
identificabile” cul si riferiscone | dati personall ai sensi dell'art. 4 al punto 1) del Regolamento, e i Titolare del
trattamento, il regolamento ha previsto, In alcuni specifici casl, la nomina di una figurs di controllo e supporto (Data
Protection Officer DPQJ che, tra i vari compit! affidati, agisca anche come punto di contatto con Pinteressato.
ASSOCIAZIONE ERIS ha conferito-il ruslo di Data Protection Officer all'ing. Maurizie Termini, cul Tinteressato pud
rivolgerst in ogni momento, usande Findirizze mall dpo@conformaonline it per Vesercizio del diritti di cui af paragrafo
2, lettere b, ¢, doart 13 del Reg. UE 2016/679,

Finalita & Modalita del Trattamento

Le finalita del trattamento dei dati personali sono le seguenth

1} adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2] gestione organizzativa del rapporto contrattuale e df selezions;

Shanalist statistiche relative al servidio fornite;

i trattamento del Suol dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n.2} 7 Reg. UE 2016/679
& precisaments: raceolin, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazions, elsborazione, ‘modificazione,
seiezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione,cancellaziong e distruzione dei dati.
| dati persanali satannodrattatiin forma cattaces; informatizzata & telematics, e Inseriti nelle pertinenti banche dati cul
potrd accedere esclusivamente il titolare e i stobincarieati, Per quanto riguardas 1 dati trattatl in forma elettronica, si
sattolinea che sone state adotiate tutté quelle misure di sicurpzza appropriate pertutelare | diritti, e liberta e Uegittimi
interessi dell'interessato come da art, 22 par, 3 del Reg. UE 2016/679.

Eventuall Destinatarl del Dati
Senza la necessith di un espresso consenso {art. 6lett. b} e ¢} Reg. UE 2016/679 i titclare potrd comunicare 1 Suol dati
per le finalita di cut al¥art. 2 Reg. UE 2016/679 a: Organismi di vigllanza, autorita giudiziarie, nonché a quel soggetti ai
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quali la comunicazione sia obbligatoria per fegge per I'espletambnto delle finalitd espresse. Detti soggetti tratteranno i
datl nella loro qualith di autonomi titolar del trattamento,

I suwi dati potranno essere resi accessibii per le finslitd dicul sopra 2 dipendenti e collaborator del Titolare o delle
Socleta correlate a ASSOCIAZIONE ERIS in Halia e alfesters, nella loro qualits diincaricati efo responsabili internd det
trattamento ¢/ amministrator] di sistema; a societa terze o altrl soggetti che sm!gam attivita di outsourcing per conto
del Titolare, nella loro qualita di responsabil ii asterpi del trattamento.

Inoltre inrelazione alle finalith indicate al punti 1, 2 2 3 del paragrato precedente, | dati potronno ssseré comunicati st
seguentl sopgett] o alle categarie di soggett sotto indicati

- Studi di compnercialist riconosciutt relativi alla professione di assistenza alle aziende quande 14 comunicazione
& dovuta per legge, oppure & nell'interesse del soggetto {persona fisica o gluridica);

- Studi di-awoecatt riconosgiuti-relativi alla professione di assistenza alle aziende guando fa-comunicazione &
dovuta per legge, regolarmente incaricali a tale forma di trattamento nel piens rispetto delle misure minime
vigenti, oppure gquando fa comunicazione & nell'interesse de! soggetto {persona fisica o giuridica).

i titolare, Inoltre, comunica che non intende trasferire i dati a un paese terzo extra UE o a una organizzazone
internazionale extra UE;

Trasferimento dati

La gestione e Iz conservazione dei dati personall avverrd su server ubicati alfinterno delf'Unione Europea del Titolare
efo di societd terze Incaricate e debitamente nominate quali Respensabill del trattamento. Resta in ogni caso inteso che
il Titolare, pve shrendesse necessario, avrl facolts i spostare Vublcazione del server in tralia 8/o Unione Furopea e/o
Paesi extra-UE. in tal caso, il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento del dati extra-=UE avverrd in conformits alle
dispasizioni di legge applicabili stipulantlo, se necessario; accordi che garantiscano un livello di protezione adeguato efo
adottando fe clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Edropes.

Periodo di Conservazione deiDati

Al termine della prestazione o della fornitura del servizio ed in ogni case per i tempo necessario per ademplere alle
finalita di cul sopra, | dati personali saranno conservati esclusivamente per scopl storicl o statisticl, in conformita alla
legge, ai regolamenti, alla normativa comunitaria e ai codicl di deomtologia e di buona condotta sotioscritti al sensi
delf’articolo 40 del Reg, UE 2016/679. Alla luce di tale principio, | Suol datl personall saranno trattati dal Titolare del
Trattamento limitatamente a guanto necessario per il perseguimento della finatita di cui alla presente informativa. In
particolare, | suol dath personali saranno trattati per un periodo di tempo parl al minimo necessario, come indicato dal
Considerando 39 del Regolamento, ossia fino alla cessazione det rapporti contrattuali in-essere tra lei e 1l Titolare del
trattamento, fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di legge, comeanche
previsto daf Considerando 65 del Regolamento. Oltre tale periode, | dati personali saranno conservat] in forms anonima,

oppure saranno distrutt,

Diritel degli Interessati ;
in relazione af predett! trattamenti, interessato ha il diritto di chipdere Yaccesso alsuoidati personall & la rettifican la

canceliazione degli stessi.ola limitazione del trattamenw che o deuardanc o di gppnrss alloro trattamento pltre ad
avere i diritio sils portabilith deidati.

Diritto di Accesse
Al sensi delfart. 15, comma 1 del Regolamentn, avrd i dirltto di ottenere dal Tholare del Trattamento I conferma che

sia o meno in corso un Trattamento def suoh datl personali e In tal caso, di ottenere Paccesso & tall dati personali ed alle
seguenti informazioni: a} e finalita del trattamento; b) le categorie dei dati personali in questione; ¢} | destinatari o le
categorie di destinatari a euli tuoi dati personall sono stati o saranno comunicatl, in particolare se destinatarl di paesi
terzi o organizzazionl internazionali; d) quando passibile, il periode di conservazione del datipersenali previsto oppure,
senon & possibile, | criteri utilizzati per determinare tale periodo; e) Pesistenza deidiritto dell’ interessato di chiedere gl
Tiolare del trattamento 1z rettifica ols cancellazione del dati personali o Ia limitazione del trattarmento dei dati personall
che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; f} H diritto di proporre reclamo a urautorits di controlle; g) qualora
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Diritto di Revoca del Consenso
Se il trattamento si basa sul consenso, I titolare informa Vinteressato che ha il diritto di revocarlo in qualsiasi momento
senza pregiudicare la liceits deltrattamento basata sul consenso prestate prima della revoca,

Diritto di proporre Reclamo
il titolare informa Vinteressato che ha il diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Natura Obbligatoria o Facoltativa del Conferimento del Dati

# conferimento dei dati e il relativo trattamento sono obbligator! in relazione alle finalith n. 1 e 2 relative agli
adempimentt di natura fiscale; ne ronsegue che Feventuale rifiuto 2 fornire | dati per tali finalitd potrd determinare
Vimpossibility del titolare del trattamentc a dar corso al rapporti professionall medesimi e agli obblighi di legge.
it conferimento det dati e Hrelative trattamento & da ritenerst facoltativo negll altri casi, senza afcung conseguenzs.

Modalitd di esercizio dei dirvitti
Potral in gualsiast momento esertitare L dinttiinviando:
- dna comunicazione allflindirizzo: ASSOCIAZIONE ERIS, Via Salvatore Paols, 14/ 95125 Catania.
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{ dati personali non sono raccolti presso Vinteressato , tutte le int#fmazioni disponibili sulle loro origine; b} esistenza
di un processo decisionale automatizzato |, compresa la profilazione di cui all'art 22, commi 1 e 4;del regolamento &,
almeno intal casi, informationd slgnificative sulla logica utilizzata, nonchd fimportanzae le conseguenze previste ditale
trattamento perlUinteressato.

Diritto di Rettifica

Potrd ottenere ai sensi ;ieit’ar@, 16 del Regolamento, a rettifica dei tuoi datl g;e?so_naﬁ che risulting inesatl, Tensto conto
delle finality del trattamento, inoltre, potra ottenere Vintegrazione dei suol dati personali che risultanc incompleti,
anche fornendo una dichigrazione integrativa.

Diritto alla Cancellazione

Potra ottenere, a nonma dellarticolo 17, Eomima 1 del Regalameénte, fa cancellazione del suoi Datl Personali senza
ingiustificato ritardo ed il Titolare del Trattamenta avrd Yobbligo di cancelfare 1 stiol Dati Personall, qualora sussista
anche solo uno del seguenti motivi: a) | Dat] Personali nonsone pil nevessar vispetto alle finalita per le quali sono stati
raccolti o altrimenti trattath b} ha provveduto s revocare Heonsbnso su cui si basa Jl Trattamento dei tusi Dat Personali
& non sussiste altro fondamento giuridico per i} lorp Trattamento; ¢} si & opposto al Trattamento ai senst dellarticolo
21, comma 1 o 2 del Regolamento e non sussiste pill aloun motive legittimo prevalente per Brocedere al Trattamento
deftuol Datl Personali; d) 1 suol Datl Personall sono stati trattat! Hlecitamente; 2} risulta necessario cancellsre | suci Dati
Personali per adempiere ad un obbligo di legge previste da una norma comunitaria o.di diritto interne. In alouni casi,
come previste dall'articolo 17, enmma 3 del Regolamento, B Titolare del Trattamento & legittimato a2 non provvedere
alla cancellazione del tuol Dati Personali qualora il loro Trattamento sia necessarip, ad esempio, per ' esercizio del divitto
alla fiberth di espressione e di informazidrie, per Fadempimento di un obblige di legee, per motivi di interesse pubblico,
per fin di archivigzione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o 2 fini statisticl, per Paccertamento,

Yesercizio oda difesa di un diritto In sede giudiziaria,

Diritto di limitazione del trattamento

Potrd ottenere Iz limitazione del Trattamento, a norma dell’articolo 18 del Regolamento, nel caso in cul ricorra una delle
seguenti ipotesi: a) ha contestato P'esatterza dei suol Dati Personall {la lirnitazione shprotrared per i periodo necessario
al Titolare del Trattamento per verificare Vesatterza di tali Dati Personali); b} it Trattamento & llecito ma si 2 opposto
alla: cancellazione dei suoi Dati Personali chigdendorne, invece, che ne sia imitato Putllizzo; ¢} benché i Titolare del
Trattarnento-nore ne abbia pitt bisogno ai fini del Trattamento, |'suol Dati Personall servono per accertamento,
Yesercizio ola difesa di ub diriito in sede gludiziaria; d} S opposto al Trattamento al sensi dell'articolo 21, comma 1,
del Regolamento ed & in attesa dells verifica in merito all'eventuale prevalenza del motivi legittimi del Titolare del
Trattamento rispetto ai suol, In caso ¢ limitazione del Trattamento, | suol Dati Personall sarannho frattati, salvo che per
ta conservazione, soltanto ton i Suoconsenso o per Vaccertamento, Veserciziooladifesa di un diritto in sede gludiziaria
oppure ‘per tutelare T diritti di un’alira persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblice rilevante. Ti
informeremo, in Ogni caso, prima che tale imitazione venga revocata,

Diritte alla portability deldati

Potry, in qualsiasi momento, richiedere ¢ ricevere, anorma dell'articolo 20, comma 1 del Regolamento, tutth { suoi Dat
Personali trattati dal Titolare del Trattamento e/o dat Contitolar] del Trattamento in un formato strutturato, di uso
comune @ legpibile opture richiederne la trasmissione ad altro titolare del trattamento senza impedimenth. inquesto
caso, sard sua cura fornircitutti gh estremicesatti del nuove titelare del trattamento acul intende trasferire i suoi Dati

Personali fornendoct awtorizzazione seritta.

Diritto di opposizions

A norma dell'articolo: 21, comma 2 del Regolamento e come anche ribadite dal Considerando 70, potral opporti, in
qualsiasi momento, al Trattamento def tuol Dati Personali qualora questi vengano trattati per finalitd di marketing
diretto, compresa fa profilazions nella misura In cul sla connessa a tale marketing diretto,
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