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MJNlSTERO DEL1.A VO!t0 

F DH l E PDIJT IC IIE SOC' IAI.I 

REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO RE NALE ALL'ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE da impiegare 

per la costituzione del catalogo regionale dell 'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi 
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento de.ll'occupabilità in Sicilia 

Programma operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana 
AVVISO N.2/2018 

Sede corsuaJe: Favara (AG) 
INDIRIZZO: C/da San Benedetto 

Destinatari dei percorsi del catalogo sezione A 
L'Associazione ERIS, con sede legale in Catania, via Salvatore Paola 14/A, ente accreditato presso 
la Regione Siciliana a svolgere percorsi di istruzione e formazione professionale 
Visto il D.D.G n.915 del26/03/2018avente per oggetto l'approvazione dell'Avviso pubblico n.2/2018 
per la costituzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi 
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia; 
Visto il D.D.G n. 4228 del 01/08/2014 e s.m.i di aggiornamento dell'Albo Regionale del personale 
docente e non docente; 
Visto il Vademecurn per l'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 
Visto il D.P.R. n. 445 del28/12/2000 e s.m.i; 
Visto il D.D.G. n. 966 del19/3/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e 
didattica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti; 
Viste le previsioni deii'Art .12 dell'Avviso in questione, obblighi del beneficiario, in particolare le 
lettere: 
i)applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di 
riferimento; 
!)pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalità di selezione di eventuale 
personale esterno da impiegare nelle attività previste dall'Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e 
compiti da svolgere; 
o)assicurare l'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attività previste dal progetto, 
secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto dal 
vademecum e dall'Avviso; 
p)selezionare l'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello contrattualizzato ai sensi del 
vigente CCNL, di cui si dispone in organico alla data di pubblicazione del presente Avviso, 
prioritariamente dall'albo deiformatori di cui alla legge regionale n. 24/1976, nel rispetto deii'Art.14 
del D.P.R. n. 25/2015. La possibilità di individuare l'eventuale personale al di fuori del citato Albo, in 
caso di assenza di specifiche professionalità, dovrà essere motivata e comunque oggetto di 
va lutazione da parte dell'Amministrazione; 
Visto il D.D.G. n. 2243 del30/05/2018 adozione del Catalogo regionale dell'offerta formativa a valere 
sull 'Avviso Pubblico n.2/2018; 
Visto il D.D.G. n.2387 del 5/06/2018 approvazione del Bando di selezione degli allievi partecipanti al 
Catalogo regionale dell'offerta formativa a valere sull 'Avviso pubblico n.2/2018; 
Visto il D.D.G. n.2425 del 06/06/2018 Proroga dei termini previsti dall'art.3 del DDG n.2387 del 
5/6/18. 
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MJNlSTERO Df~l LAVORO 

l~ DEI .I.E POLITICI lE S<X IAI.I 
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EMANA 
Il presente Bando per l'ind uazione di personale docente e non docente da impiegare nelle attività 
per la realizzazione dei corsi a catalogo che saranno ammessi a finanziamento 
A- Personale NON DOCENTE: 
2 Formatori Tutor (3.2) V livello CCNL Formazione Professionale 
1 Operatore di segreteria( 1.3) li-Ili livello CCNL Formazione Professionale 

Le figure di accentramento potranno essere imputate su tutte le sedi corsuali 

l candidati appartenenti all'Albo degli operatori della formazione professionale potranno candidarsi 
esclusivamente per la propria area funzionale di appartenenza. 

l candidati potranno presentare domanda di candidatura per una sola delle figure 
professionali ricercate. 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DOCENTE(A) 

Titolo di studio Punteggio 

Licenza media 1 punto 
Diploma 3 punti 
Laurea triennale 5 punti 
Laurea specialistica/Magistrale 10 punti 

Esperienza professionale pertinente 1 punto ogni anno 

Esperienza pregressa con Associazione Eris 2 punti oqni anno 
Ognuno dei tre componenti della Commissione attribuirà 

Colloquio con commissione esaminatric.e un punteggio da 1 a 10 nel valutare conoscenze abilità e 
competenze 

8-Personale DOCENTE: 
L'Esperienza didattica e professionale dei formatori dovrà essere pari ad almeno anni 1 O (dieci) per il 
70% e pari ad almeno anni S(cinque) per il residuale 30% del totale corpo docente del singolo corso. 
L'Associazione Eris si impegna a garantire l'adeguatezza del personale docente in relazione alle 
materie oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze professionali 
coerenti con le materie oggetto di formazione. Ai Formatori verrà richiesto di autocertificare che i 
moduli ai quali si candidano sono coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e certificabili. 
L'Associazione Eris si impegna altresì ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al 
personale inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n. 24/1976 ed a dare massima 
pubblicizzazione attraverso procedure di trasparenza e di chiarezza alle attività di selezione del 
personale esterno da impiegare. Infine in un'ottica di non discriminazione e di pari opportunità, 
l'Associazione Eris si fa promotrice della più .ampia partecipazione della componente femminile 
assicurando pertanto il più ampio coinvolgimento delle donne nelle attività finanziate. 

ASSOCIAZIONE E R.IS 
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Ricerco - Otlentomentò 
Formazione - lovero 

l moduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti: 

Operatore Socio Assistenziale 
Modulo formativo 

Osservazione. ascolto e comunicazione: teorie e 
tecniche 
Economia e gestione del bilancio domestico 
Elementi di igiene personale 
Prepara.zione dei pasti e igiene alimentare 
Tecniche di prevenzione e cura delle complicanze delle 
principali patologie degenerative 
Elementi di psicologia sociale e relazionale 
Teorie e tecniche di relazione e socializzazione. Ruoli e 
funzioni nei gruppi di lavoro 
Sicurezza e prevenzione incidenti d.omestici 
Tecniche di automedicazione. assunzione. 
conservazione e. smaltimento farmaci 
l bisogni primari: tecniche di base 
Le relazioni di aiuto. Strategie di apprendimento e 
tecniche 
Elementi di primo soccorso, medicazione. assistenza 
sanitaria 
Etica e deontologia delle professioni s.ociali e sanitarie 
Risorse territoriali. Funzioni. organizzazione e 
articolazione territoriale dei servizi 
Teorie e tecniche di gestione dei conflitti 
Tecniche di mobilizzazione 
Tlpologia di utenza 
Elementi di igiene ambientale a domicilio 
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
Alfabetizzazione informatica 

Addetto panificatore pasticcere 

Normatlve di sicurezza, igiene e HACCP 
Tecniche di pianificazione de.lle fasi di lavoro 
Attrezzature di servizio. Utilizzo, verifica e ordinaria 

manutenzione 
Elementi di gastronomia e merceologia alimentare 

Standard di qualità dei prodotti da forno 
Tecniche di impasto, lievitazione e cottura 
Elementi di dietetica: principi nutfitivi e malattie 

metaboliche 
Tecnologie e métodi di stoccaggio 
Tecniche di comunicazione organizzativa e terminologia 

di settore 
Spazi di lavoro: procedure. prolocolli e tecniche di igiene 
e riordino 
Le materie prime: criteri di selezione e approntamento 
Trasformazione e realizzazione di prodotti da forno 
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
Alfabetizzazione informatica 

ASSOCIAZIONE ERIS / ' 
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Riç!JrCo - Orieptomento 

FormaZione - L0'10<o 

Addetto amministrativo segretariale 

Strumenti di Incasso e pagamento 
Tecniche di comunicazione: interazione nelle fasi e 
interpretazionexJelle richieste dell'interlocutore 
Predisposizione di report 
Tecniche di segreteria 
Corrispondenza commerciale 
Software applicativo d'ufficio 
Elementi di organizzazione aziendale 
Elementi di tecnica commerciale 
Elaborazione di documenti amministrativi 
Contesto lavorativo e organizzativo: elementi, processi e 
procedure 

Tecniche di raccolta, classifica'zione e archiviazione 
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
Alfabetizzazione Informatica 
Modulo di lingua lingua Inglese 

Acconciatore 
Comunicazione lnterpersonale e tecniche di intervista: 
prefigurare risultati e fasi di lavoro 
Tecniche di counselling sullo stile personalizzato: 
caratteristiche cliente e tendenze moda 
Scheda le,cnlca cliente: utilizzo e compilazione 
Organizzare lavoro, fasi e strumenti in funzione del 
servizio 
Struenti tecnici innovativi 
Analisi e trattamenti tricologici 
Tecniche avanzate di asciugatura e acconciatura 
Tecniche avanzate di taglio 
Monitoraggio del trattamento, valutazione del servizio e 
misure correttive 
Normativa di settore: formazione, igiene, sicurezza. 
ambiente è lavoratori 
Elementi di amministrazione e gestione aziendale 
Cultura di impresa 
Tecniche di marketing e merchandising 
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
Alfabetizzazione informatica 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEl FORMATORI (B) 

Titolo di studio 

Licenza Media/Attestato di qualifica/Diploma di tecnico 
Diploma 
Laurea triennale 
Laurea Specialistica/Magistrale 

Esperienza didattica e professionale 

Da 5 a 9 anni (FASCIA B) 
Da 10anni e oltre (FASCIA A) 
Incarichi pregressi con Associazione Eris 

SERVIZIO X - c:PJ. 
AGRIG~~NTO 

Z 5 GIU 2•f) 

v 
PROT. N. /J 

A 

PUNTEGGIO 
1 punto 
3 punti 
5 punti 
10 punti 

15 punti 
20 punti 
1 punto ogni anno 

MINI:"TEIH> DEl. LA VOltO 
..: rw.u .E Po t. ITft.llt-. Slw: IAI.l 

Ognunò dei tre componenti della Commissione attril;>uirà 
Colloquio con la Commissione esaminatrice un punteggio da 1 a 1 O nel valutare conoscenze abilità e 

competenze 

ASSOCIAZIONE ERIS 
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Ricerca · Orientamento 

FormaZione - Lavoro 

C- Si ricerca inoltre insegnante di sostegno in possesso di abilitazione al sostegno per la scuola 
secondaria di Il grado. 

Modalità di partecipazione e requisiti 
In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue: 

./ Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della comunità europea; 

./ essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza; 

./ esserein regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza; 

./ di non aver riportato condanne penali; 

./ di non avere procedimenti penali in corso; 

./ di essere in possesso del titolo di studio pertinente alla figura ricercata come da CCNL Formazione 

Professionale; 

./ di non essere stato escluso dall'elettorato politico attìvo, destitu ito o dispensato da un impegno presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

./ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d}, nelle 

posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civil i dello Stato approvato con decreto del Presidente della 

Repubblica 1 O gennaio 1957 n• 3; 

./ di aver preso visione del bc:indo e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza e di 

accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo. 

Modalità di selezione: 

Gli incarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula , dei titoli dichiarati, delle eventuale 

documentazione prodotta da ciascun candidato no.hché sulla base del colloquio, atto ad accertare l'esperienza, le 

competenze maturate, le conoscenze sulle attività da svolgere e la attitudini secondo le specificità delle figure 

professionali 

La commissione valutatrice interna, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verificherà l'ammissibi lità delle 

candidature e l'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, procederà poi alla comparazione dei curricula pervenuti 

formando delle graduatorie. 

L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo 

insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di fa r ricoprire l' incarico a personale 

interno atl 'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel 

progetto. 

Presentazione della domanda: 

L'istanza, redatta secondo i moduli Allegato 1 e Allegato 2, contenente la candidatura per la figura professionale rich iesta 

dovrà pervenire in busta chiusa specificando all 'esterno della stessa il nominativo, il profilo oggetto della candidatura e il 

codice CATALOGO AG AWISO 2/2018 esclusivamente brevi manu dalle 9.00 alle 12.00 dallunedl al venerdl o tram ite 



llìcarco · Orientamento 

F01mozlone - Lavoro 

S·EAVIZIO X - C.P.I. 
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PROGRAMMA OP ERATIVO t~rondQSocWGEutOPèO , 

MlNISTfiRO DEL LA VOltO 
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raccomandata AJR (non saranno accettate candidature trasmesse tramite e-mail) all'Associazione ERIS Favara (Ag) C/da 

San Benedetto entro le ore 12 del 05/07/2018 non farà fede il timbro postale. 

L'Ente non assume alcuna responsabilità per le domande pervenute oltre i termini predetti, anche se dipendenti da cause 

di forza maggiore. 

A pena di esclusione, alla domanda (ALLEGATO 1) dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

-/ copia documento di identità in corso di validità; 

-/ copia codice fiscale ; 

-/ curriculum vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000delle informazione 

contenute e liberatoria al trattamento dei dati; 

-/ eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e la capacità di svolgere l'incarico; 

-/ i candidati in possesso di partita iva indiViduale dovranno speclficarlo in domanda producendo copia del relativo 

documento. 

Non saranno accettate le domande: 

-/ pervenute oltre i termin i previsti dal presente bando (non farà fede il timbro postale) ; 

-/ non formalizzate utilizzando l'apposita modulistica; 

-/ non corredate dalla documentazione richiesta; 

-/ contenenti doppia o plurime candidature. 

Si precisa che le istanze non datate e non firmate. non complete in tutte le parti e non contenenti tutte le informazioni 

richieste saranno considerate nulle; saranno altresì annullate le candidature che non soddisfano il requisito degli anni di 

esperienza didattica minima prevista. Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicate sul sito dell 'Associazione 

Eris alla scadenza del presente Bando di selezione. Tale pubblicazione vale come convocazione ad ogni effetto di legge 

e pertanto la mancata presentazione dei candidati nel giorno e nell'ora stabìlita comporterà l'esclusione. 

Il presente bando, con relativi allegati (1 e 2) , viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all'Albo dell'Ente ERIS, 

presso i CPI competenti e sul sito dell'Ente www.erisformazione.it. Inoltre verrà inviato al Dipartimento dell'Istruzione e 

della Formazione Professionale per la pubbl icazione nella sezione di competenza. 

L'Associazione Eris si riserva altresì la possibilità di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle 

direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale della 

Regione Siciliana. 

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla 

privacy) è da intendersi parte integrante del presente bando di selezione. 

Favara (AG), lì 25/06/2018 

Il Presidente ,d~II'Asso iazione ERIS 
/ J l 

Po).. tA~f'· aet~no arbera 
l </ t ' ' L/ , 

ASSOCIAZIONE ERIS 
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flicerco · Orientamento 
Forrnorone - Lavoro 

PROT. N._ 
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OUAtE ::~=:PVO 

Il/La sottoscritto/a-----+--------------------------- -

PRESENTA 

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da impegnare nei percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento deii'Occupabilità in Sicilia - AWISO N. 2/2018 

Personale docente D Personale non docente D 

Appartenente all'albo unico degli operatori della formazione professionale D 

Dipendente pubblico D 

Titolo di studio 

Figura professionale richiesta 

Esperienza didattica 

Esperienza professionale 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria 

responsabilità : 

Cognome 

Nome 

Nato a 

Il 

Cod. Fiscale 

L---L---4----L-----L----~----L----L---J---~' Prov. 

j t jl 

ASSOCIAZIONE ERIS 
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Formozjone - lavoro Ut*Ottf WROPEA 
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SICILIA 202.0 
PROGRA~NA OPERATIVO -"!-.- ~~~.s>i:'!€:..~~.:1.~~~~~--_J DUAU :::.:::..,o 

In particolare dichiara: 

o/ di essere cittadino italiano, 

o/ di essere iscritto nelle liste elettorali del comune ~·----------+--­

-/ di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza , 

o/ di non aver riport13to condanne penali, 

o/ di non avere procedimenti penali in corso, 

o/ di essere in possesso del seguente titolo di studio----------- - -

-/ di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 

o/ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera 

d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del 

Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3, 

o/ di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni 

previste dal medesimo; 

Recapiti: Via------------------------------------

Telefono: _____ ______ Cellulare: _______ ___ .e-mail _ ______ _ __ _ 

e si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente 

Il/La sottoscritto/a _ _____ _____ autorizza 11stituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 

196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e dichiara di aver preso visione dell'informativa sul 

trattamento dei dati personali. 

Allega alli'l presente: 

• curriculum vitae in formato Europeo, reso ·sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 

445/2000; 

• copia del titolo di studio; 

• copia del documento di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale; 

• Copia del documento di attribuzione partita iva (solo per i t itolari) 

lì ---------------'----------------------
firma, _____________________ _ 

ASSOCIAZIONE ERIS 

è ~(~W Sede lcp;:~lc: _.;, S~lva torc Paola, 14/a -·95125 C.ran;a 1 te!./ fax: Q954J394Q 1 drdatt;.,l\.et@cr;>fonnaùm<.;t l amin;str;,.;onnt@cr;sfn rmO'.;o ne.it 
~s ... ~ ...... . 
Wl:f"§Otr'l" ..... ~.·~ Jlssoc;.,,.;0 0 c ,;çono; c;uta,;•c.;r.;<>ne n• 293979C.C. I.JIA d; (:atania 1 CF: 97180200822 l info@péC.erisform•>.;onc.;t l www.cdsfo rma?.i\)nc.;t 
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PROT. N. 

si cTCtJ.:l':Io?:o a 
P RO~RA MM A OP ERA TIVO ~ 

l 
Aeo'on• Sic iliaoot 

....... l'C.r0111J,,knuk<klt"J,,.,.:~ .. 
~ Ml:t~"-llfir- l"~uJr;c~ 

SCHEDÀ DI AUTÒVALUTAZIONE AVVISO 2/2018 
(A cura del candidato) 

a 
. l(,, •• ,,..,,,~,r.z, ... ~-. 

..1//?&,; ~I.,.H'/;;,. J d, .J4!,nnw 

l'i) 

MI NfSHiRO l){-1. LA VtJRO 
I·. DH J J·i PO! .. rrll:J-W SùCIJ\1 .1 

'·i ; ' l! • IMOAAAA< 

oùM[ ~~...::P\10 

11/La sottoscritto a :. ___________ _____ ___ ________ _ _ _______ _ 

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendacl sarà punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto dall'art. 76 
del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilità : 

DOCENZA MODULI : ______ ______________ _ 

(1: POSSIBILE UTILIZZARE PIÙ DIUN ALLEGATO 2) 

Titolo di studio Denominazione Punteggio (vedi tabella B del bando) 
laurea (specificare se triennale T 

o specialistica 5) 

Diploma/Attestato di qualifica 

professionale/licenza media 

Esperi.enza didattica pertinenté (annf séolastié:i A.S./formativl A. S. F./accademici A.A.) 

FASCIA B (indicare n·anni) 15 

FASCIA A (indicare n·anni) 20 

Esperienza professionale 

FASCIA B (Indicare n·anni) 15 

FASCIA A (indicare n•anni} 20 
Precedente esperienza didattica 

(n•l punt o ogni anno) 
presso l'Associazione Eris 

(ind icare n·A.S.F.) --------------·------------ ------·-----------------------

TOTALE 

Colloquio con la commissione 

Esaminatrice( da compilare a cura 

dell'Associazione Eris) 

_ ________ lì _____ _ _ ____ _ fi rma. _ ___ _ _ _ ____ _ 

ASSOCIAZION E ERIS 

Sede leg•le: via Salvato(~: Paola, H /a· 95125 Catania ltcl./fax: 0954:\39'10 l uicbuica.cr@crisformazione.it i aminisrrazion~~.it 
As:socìuionc _riconosciufa. i"scclzione n D 293979 K C.I.A .J\ . di Cat.'\1li:l. l CI~': !>7l 80200822: l infnt@nN: . I1 ri:~ fnrnu?~~n ... ir l \V\.V\.V t<nè(n.-mo!l '"' n1- ' ' 



r~cerco . Orientamento 

Formazione • Lpvoro 

Il/La sottoscritto/a: 

;:; cTCt.A'':t:;·:;o ~ 
PROGRAMM A OPERATIVO ~ 

l 
Rrtooione Sic:ìti:;;oa 

,iJ..r.,,-,.,.~ ,,t'INK>"Hit 'f,,.;;;;t­

~<hl:.tFon..::.lfll~>rP-o,,._.,,NJ, 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONEAWISO 2/2018 

(A cura del candidato) 

a 
•<Jf.>w~,_...-A(Jf/,,.,.-,~ 

.t#'Yt?. ....... ,.; • .ta ,;,i,..~. 
o 

MINJ~TERO DJ! L LAVORO 

F llFI.U·. P<ll ITKI W. '\ot:ll\1.1 

1 .; !J/1\ IMP.&RAA( 

DUALE ~~Z::'PVò 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilità : 

AffiVITA' DI NON DOCENZA 

FIGURA PROFESSIONALE: ________________________ _ 

TITOLO DI STUDIO DENOMINAZIONE PUNTEGGIO (vedi tabella A del bando) 

Esperienza professionale 

Pertinente 
(n·l punto ogn i anno) 

(indicare n·anni) 

Precedente esperienza didattica 

presso l'Associazione Eris (n"2 punti ogni anno) 

(indicare n•A.S.F.) 

TOTALE 

Colloquio con la commissione 

Esaminatrice 

(da compilare a cura 

dell'Associazione Eris) 

_________ lì, ___________ _ firma, ___________ _ 

ASSOCIAZIONE ERJS 

Sede li:gale.; \·ia Sal\'ator.c Paola·, 1-l / :t ~ 95125 C::uania 1 td. / fa.x; 095-4.;3940 l didartìa.ct@ctisformazi·one.it c.ct@crlSformazionc.it 

As:rociazione ril:t,mosciut.'l, is.tr'l;(ione n°-2;93979 C.C. I..A.A. d~ C::uan1a 1 CF: 97180200822 ! lnfo.@pec.c ' o.nriu.ionc.it i wu·w.crisformnione.ìi 
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ASSOCIAZIONE ERIS 
VIA SALVATORE PAOLA 14/A 
95125 CATANIA 

PROT. N 

Informativa suf Trattamento dei Dati Personali 

,, . ,,,'/' :.! 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento 2016/679/UE ASSOCIAZIONE ER!S {nel seguito "Titolare") con sede in Catania (CT), 
Via Salvatore Paola :1.4/a, nella suaYveste di ":[itolare del trattame11to", La Informa che i Suoi dati personali saranno 
trattati nel rispetto della normativa citata, al fine di gar~ntire i diritti, le libertà fondamentali, nonché la dignità delle 
persone fisiche, còn partlco.lare riferimento i!lla riservatezza e all'identità per$onale. La Informiamo che qualora le 
attività prestate prevedano Htrattamento di dati personali di terzi nella sua titolarità sarà sua responsabilità assicurate 
di aver adempiuto a quanto previsto dalla normativa nel riguardi dei soggetti Interessati al fine di rendere legittimo il 
loro trattamento da parte nostra. 

Oati Personali Racçolti 
l datì personali, quali i dati da lei comunicati in occasione di candidatura e/o della stipula d! contratti per i servizi del 
titolare, oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione tramite sito web, saranno 
raccolti dietro suo libero ed espresso. consenso e sono inerenti esclusivamente a: 
- dati identificativi (per esempio: nome, cognome, indirizzo, telefono, fax, e-mail, riferimenti bancari, di pagamento 
etc •.. ) 
-dati fiscali (se richiesti a norma di legge- per esempio codice fiscale, partita iva etc ... ). 

Titolare del Trattamento dei Dati Person~li 
Tltolare del trattamento dei dati per~onaH è ASSOCIAZfO.f'JE ERIS, con sede legale in Catania, Via Salvatote Paola 14/a. 
Inoltre, al fine di agevolare ì rapporti tra lei, quale soggetto interessato, ossia la "persona fisica identìficàta o 
identificabile'' cui si riferiscono i dati personali ai sensi dell'art. 4 al punto 1) del Regolamento, e il Titolare del 
trattamento, il regolamento ha previsto, in alcuni specifici casi, la nomina di una figura di controllo e supporto (Data 
Protection Officer DPO) che, tra i vari compiti affidati, agisca anche come punto di contatto con l'interessato. 
ASSOCIAZIONE ERIS ha conferito il ruolo di Data Protection Officer all'Ing. Maurizio Termini, cui t'interessato può 
rivolgersi in ogni momento, usando l'indirizzo mail dpo@conformaonline.it peri' esercizio dei diritti di cui al paragrafo 
2, lettere b, c, d. art 13 de! Reg. UE 2016/679. 

Finalità e Modalità del Trattamento 
Le finalità del trattamento dei dati personali sono le seguenti : 
1) adempimento degli obblìghi di legge connessi al rapporto contrattuale; 
2) gestione organizzativa del r.apporto contrattuale e di. selezione; 
3) analisi statistiche relative al servizio fornito; 
Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato per mezzo deHe operazioni indicate all'art. 4 n.2} 7 Reg. UE 2016/679 
e precisamente: raccolta, registrazione, organizza~ione, conservàzione, consultazione, elaborazione_. modificazione, 
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, .interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione def dati-. 
1 dati personali saranno trattati In formà cartac~a, informatizzata e telematica, e inseriti nelle pertinenti banche dati cui 
potrà accedere esclusivamente il titolare e l suoi incaricati. P~r quanto riguarda i dati trattati in forrna elettronica, si 
sottolinea che sono state adottate tutte quelle misure di sicurezza appropriate per tutelare i diritti, le libertà e i legittimi 
interessi dell'interessato come da art. 22 par. 3 del Reg. UE 2016/679. 

Eventuali Destinatari tlél Dati 
Senza la necessìtà dì un espresso consenso (art. 6lett. b) e c) Reg. UE 2016/679 il titolare potrà comunicare l Suoi dati 
per le finalità di cui all'art. 2 Reg. UE 2016/679 a: Organismi di vigilanza, autorità giudiziarie, nonché a quei soggetti ai 
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PROT. N 

qua H la comunicazione sià obblìgate>ria per legge per l'espletam nto delle finalità espresse. Detti soggetti tràtteranno i 
dati nella loro qualità di autonomi titolari del trattamento. 
l suoi dati potranno essere. resi accessibili per le finalità di cui sopra a dipendenti e collaboratori del Titolare o defle 
Società correlate a ASSOCIAZIONE EFUS in Italia e all'estero, nella loro qualità di incaricati e/o responsabili interni del 
tri)ttamento e{o amrrtinl,stratori di sistema; a società terze o altrìsoggetti che svolgono attività di Òutsourcing per conto 
del Titolare, nella loro ·q\;! a lità di. responsabili esterni del trattamento. 
Inoltre in rÉ!!azfone alf~ finaUtà .. indfcate al punti l, 2 e a del paragrafo precedente; i dati potranno essere comunicati ai 
seguenti soggetti o alle categorie cjf soggettìsotto rndicatl: 

Studi di commercialisti riconosciuti rela~ivi afl;/professlone di assistenza alle aziende quando la comunicazione 
è dovuta per legge, opp:ure è nell'Interesse del soggetto (persona fisica o giuridica); 
Studi di avvocati riconosciuti relativi alla professione di assistenza alle aziende quando la comunicazione è 
dovuta per legge, regolarmente incaricati a tale forma di trattamento nel pieno rispetto delle misure minime 
vigenti, oppure quando la comunicazione è nell'interesse del soggetto {persona fisica o giuridica). 

Il titolare, inoltre, comunica che non intende trasferire i dati a un paese terzo extra UE o a una organizzazione 
internazionale extra tJE. 

Trasferimento dati 
la gestione e fa conservazione del dati personali avverrà su server ubicati all'interno dell'Unione Europea del Titolare 
e/o di società terze incaricate e debitamente nominate quali Responsabili del trattamento. Resta in ogni caso inteso che 
il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare l'ubìcazione dei server in Italia e/o Unione Europea e/o 
Paesi extra·UE. In tal caso, il Titolare <!SSicura sin d'ora che il trasferimento dei dat1 extra-UE avverrà in conformità alle 
disp6si.doni di legge applicabili stipulando, se necessariq; accordi che garantrscano un trvello di protezione adeguato e/o 
adottando le clausole éontr(!ttuali stanélard previste dalla Commissione Europea. 

Periodo dì Conservazione dei Dati 
Al termine della prestazione o della fornitura del servizio ed in ogni caso per il tempo necessario per adempiere alle 
finalità di cui sopra, i dati personali saranno conservati esclusivamente per scopi storici o statistici, in conformità alla 
legge, ai regolamenti, alla normativa comunitaria e ai codici di deontologia e di buona condotta sottoscritti ai sensi 
dell'articolo 40 del Reg. UE 2016/679. Alla luce di tale principio, i Suoi dati personali saranno trattati dal Titolare del 
Trattamento limitatamente a quanto necessario per il perseguimento della finalità di cui alla presente informativa. In 
particolare; i suoi dati personali saranno trattati per un periodo di temp0c pari al tnlnimo necessario, come indicato dal 
Considerando 39 del Regolamento, ossia fino alla cessazione dei rapporti contrattuali in essere tra lei e il Titolare del 
trattamento, fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione che potrà essere imposto da norme di legge, come anche 
previsto dal Con~Iderando 65 del Regolamento, Oltre tale periodo, l dati personali saranno conservati in forma anonima, 
oppure saranno distrutti. 

Diritti degli Interessati 
In relazione al predetti trattamenti, l'interessato ha il diritto di chiedere l'accesso ai suoi dati personali e la rettifica o la 
cancellazione degli stessi o l<~limitazioné del trattamento che lo riguardano o di opporsi alloro trattamento, oltre ad 
avete il diritto alla -portabifità dei dati. 

Diritto di Accesso 
Ai sensi dell'art. 15, comma 1 del Regolamento, avrà il diritto di ottenere dal Tìtolare del Trattamento la conferma che 
sia o meno in corso un Trattamento dei suoi dati persona H e in tal caso, di ottenere l'accesso a tali dati personali ed alle 
seguenti informazioni: a) le finalità del trattamento; b) le categorie dei dati personali in questione; c) i destinatari o le 
categorie di destinatari a cui i tuoi dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi 
terzi o organizzazioni internazionali; d} quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, 
se non è possibile, ì criteri utllizzati per determinare tale periodo; e) resistenza dei diritto dell'interessato di chiedere al 
Titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali 
che lo riguardano o di opporsi alloro trattamento; f), il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo; g) qualora 
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Diritto di Revoca del Consenso 
Se il trattamento si basa sul consenso, Il titolare informa l'inter ssato che ha il diritto di revoca rio in qualsiasi momento 
sen:ta pregiUdicare la liceità del tr(lttarn~nto basata s1,1l consenso prestato prima della revoca. 

Diritto di propOrre Reclamo 
Il titolare informa l'interessato che ha il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo. 

Natura Obbligatoria o FaGoltativa del Conferimento dei Dati 
fl conferimento def dati e il reiativo trattamento soho obbligatori in relazione alle finalità n. 1 e 2 relative agli 
adempimenti di natura fiscale; ne cons!'gt.le che l'eventuale rifiuto a fornire i dati per tali finalità potrà determinare 
l'impossibilità del titolare del trattamento a dar corso ai rapporti professionali medesimi e agU obblighi di legge. 
Il conferimento dei dati e il relativo trattamento è da ritenersi facoltativo negli altri casi, senza alcuna conseguenza. 

Modalità di esercizio dei diritti 
Potrai in qualsiasi momento esercitare i diritti invi(!ndò: 

-una comunica:tione all'indirizzo; ASSOCIAZIONE ERIS, Via Salvatore Paola, 14/a- 95125 Catania. 
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i dati pèrsonalinon sono raccolti presso rinteressato, tutte le ln mazioni disponibili sulle loro originé;h) V'asistenza 
di un processo decisionale automatiuato , compresa la profilazlone di cui aH'art.22, commi 1 e 4, del regolamento e, 
almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica Utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale 
trattamento per l'int~ressato. 

Diritto di Rettifica. 
Potrà ottenere ai sensi dell'art. 16 del RegolamerÌtò, la rettifica dei tuoi dati per~onali ch~risultino inesittL Tenuto conto 
delle finalità del trattamento, inolt~, potrà ottenere l'integrazìone del suoi dati personall che risultano incompleti, 
anche fornendo una dichiarazione integrativa. 

Diritto alla Cancellazione 
Potrà ottenere, a norma dell'articolo 17, comma 1 del Regolamento, la cancellazione dei suoi Dati Personali senza 
ingiustificato ritardo ed if Titolare del Trattamento avrà robbligo di cancellare i spoi Dati f'ersonaH,. qualora sussista 
anche solo ttno dei seguenti motivi: a) i 'Dati Personali non sono più necessari rispetto alle finalità per ìe quali sono stati 
ratcolti o altrimenti trattati; b) ha proweduto a revocare il cònsen.scrsu cui si basa Il Trattamento dei tuoi Dati Personali 
e non sussiste altro fondamento giuridico per il toro Trattamento; c) si è opposto al Trattamento ai sensi dell'articolo 
21, comma 1 o 2 del Regolamento e non sussiste più altun motivo legittimo prevalente per procedere al Trattamento 
dei tuoi Dati Persònafi; d) i suoi DatlPersonaHsono statl trattati illecitamente; e) risulta necessario canc.ellare i suoi Dati 
Person(lli per adempiere ad un obbJigo di legge previsto da una norma comunitaria o di diritto interno. In alcuni casi, 
come previsto dall'articolo 17, comma 3 del Regolamento, il Titolare del Trattamento è legittimato a non prowedere 
alla cancellazione dei ~l! o i Dati Personali qualora il loro Trattamento sia .necessario, ad esempio,. per l'esercizio del diritto 
alla libertà di espressione e di informazione, per l'adempimento di un obbligo di legge, per motivi di interesse pubblico, 
per fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca séientifica o storica o a fini statistici, per l'accertamento, 
l'esercizio o la difesa di un diritto In sede giudìziaria. 

Diritto di limitazione del trattamento 
Potrà ottenere la limitazione del Trattamento, a norma dell'articolo 18 del Regolamento, nel caso in cui ricorra una delle 
seguenti ipotesi: a) ha contestato l'esattezza del suoi Dati Personali (la limitazione sl protrarrà per il periodo necessario 
al Titolare del Trattamento per verificare l'esattezza di tali Dati Personali); b) il Trattamento è illecito ma si è opposto 
alla cancellazione dei suoi Dati Personali chiedendone, invece, che ne sia limitato l'utilizzo; c) benché il Titolare del 
Trattamento non ne abbia pio bisogno aì fini del Trattamento, i suoi Dati Personali servono per l'accertamento, 
l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; d) Si è opposto al Trattamento ai sensi dell'articolo 21, comma l, 
del Regolamento ed è in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare del 
Trattamento rispetto ai suoi. In caso di limitazione del Trattamento, i s:uoi Dati Personali saranno trattati, salvo che per 
la conservazione, soltanto con H suo consenso o per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria 
oppure per tutelare i diritti dì un'altra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico rilevante. Ti 
informeremo, in ogni caso, prim;~ che t~le Hm.itazione vènga revocata. 

Diritto alla portabilìt'à dei dati 
Potrà, in qualsiasi momento, richiedere e ricevere, a norma dell'artìcolo 20, comma 1 del Regolamento, tutti i suOi Dati 
Personalf trattati dal Titolare del Trattamento è/o dai Contitolari del Trattamento in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile oppure richiederne la trasmissione ad altro titolare del trattamento senza impedimenti. In questo 
caso, sarà sua cura fornirci tutti gli estremi esatti del nuovo titolare del trattamento a cui intende trasferire i suoi Dati 
Personali fornendocf autorizzazione scritta. 

Diritto di opposizione 
A norma dell'articolo 21, comma 2 del Regolamento e come anche ribadito dal Considerando 70, potrai apporti, in 
qualsiasi momento, al Trattamento dei tuoi Dati Personali qualora questi vengano trattati per fina.lità di marketing 
diretto, compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto, 
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