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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE ALL' ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE da impiegare
Per la costituzione del Catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
Programma operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana
AVVISO N.2/2018
Sedi corsuali: Catania - Acireale - Adrano — Biancavilla - Caltagirone - Giarre — Misterbianco
Paterno — Raddusa - Riposto - Scordia

Destinatari dei percorsi del catalogo Sezione A

L'Associazione ERIS, con sede legale in Catania, via Salvatore Paola 14/A, ente accreditato presso
la Regione Siciliana a svolgere perzorsi di istruzione e formazione professionale

Visto il D.D.G n.215 del 26/03/2018 avente per oggetto I'approvazione dell'Avviso pubblico n.2/2018
per la costituzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

Visto il D.D.G n. 4228 del 01/08/2014 e s.m.i di aggiornamento dell'Albo Regionale del personale
docente e non docente;

Visto il Vademecum per 'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;
Visto il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i;

Visto il D.D.G. n. 866 del 19/3/2013 che regolamenta la valutazione dell’'esperienza professionale e
didattica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti;

Viste le previsioni dell’Art. 12 dell'Avviso in questione, obblighi del beneficiario, in particolare le
lettere:

i) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di
riferimento;

I) pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale
personale esterno da impiegare nelle attivita previste dall'Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e
compiti da svolgere;

0) assicurare l'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto,
secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto dal
Vademecum e dall’Awviso;

p) selezionare I'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello contrattualizzato ai sensi del
vigente CCNL, di cui si dispone in organico alla data di pubblicazione del presente avviso,
prioritariamente dall'albo dei formatori di cui alla legge regionale n. 24/1976, nel rispetto dell'Art. 14
del DPR n. 25/2015. La possibilita di individuare I'eventuale personale al di fuori del citato albo, in
caso di assenza di specifiche professionalita, dovra essere motivata e comunque oggetto di
valutazione da parte dellAmministrazione;

Visto il D.D.G. n. 2243 del 30/05/2018 adozione del Catalogo regionale dell'offerta formativa a valere
sull'’Avviso Pubblico n2/2018,;

Visto il D.D.G. n.2387 del 5/06/2018 approvazione del Bando di selezione degli allievi partecipanti al
Catalogo regionale dell'offerta formativa a valere sull'Avviso pubblico n.2/2018;

Visto il D.D.G.n.2425 del 06/06/2018 Proroga dei termini previsti dall'art.3 del DDG n.2387 del 5/6/18
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I presente Bando per l'individuazione di personale docente e non docente da impiegare nelle attivita
per la realizzazione dei corsi a catalogo che saranno ammessi a finanziamento, 7 i/

A- Personale NON DOCENTE:

Formatore Tutor (3.2) V livelio CCNL Formazione Professionale

Operatore di segreteria(1.3) II-lll livello CCNL Formazione Professionale
Operatore tecnico ausiliario (1.1) | livello CCNL Formazione Professionale
Tecnico dei servizi (1.4) IV -V livello CCNL Formazione Professionale 1

Le figure di accentramento potranno essere imputate su tutte le sedi corsuali.

| candidati appartenenti all'Albo degli operatori della formazione professionale potranno candidarsi
esclusivamente per la propria area funzionale di appartenenza.

I candidati potranno presentare domanda di candidatura per una sola delle figure
professionali ricercate.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DOCENTE (A)

Titolo di studio Punteggio

Licenza media 1 punto

Disloma 3 punti

Laurea tniennale 5 punti

Laurea specialistica/Magistrale 10 punti

Esperienza professionale pertinents 1 punto ogni anno

Esperienza pregressa con Associazione Eris 2 punti ogni anno
Ognuno dei tre componenti della Commissione attribuira

Colloguio con commissione esaminatrice un punteggio da 1 a 10 nel valutare conoscenze abilita e
competenze

B-Personale DOCENTE (Formatori):

L'Esperienza didattica e professionale dei formatori dovra essere pari ad almeno anni 10 (dieci) per il
70% e pari ad almeno anni 5(cinque) per il residuale 30% del totale corpo docente del singolo corso.
L'Associazione Eris si impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente in relazione alle
materie oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrar nze professional
coerenti con le materie oggetto di formazione. Ai Formatori verra richiesto di autocertificare che i
moduli ai quali si candidano sono coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e certificabili.
L'Associazione Eris si impegna altresi ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al
personale inserito nell’Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n. 24/1976 ed a dare massima
pubblicizzazione attraverso procedure di trasparenza e di chiarezza alle attivita di selezione del
personale esterno da impiegare . Infine in un'ottica di non discriminazione e di pari opportunité\
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I'Associazione Eris si fa promotrice della pid ampia partecipazione della componente femminile
assicurando pertanto il pili ampio coinvolgimento delle donne nelle attivita ﬁnanziag%)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI FORMATORI ( B)

Titolo di studio PUNTEGGIO N ey
Licenza Media/Attestato di qualifica/Diploma di tecnico 1 punto RS
Diploma 3 punti
Laurea tricnnale 5 punti
| Laurea Specialistica™agistrale 10 punti
Esperienza didattica e professionale
Da 5 a 9 anni (FASCIA B) 13 punti
Da 10 anni e olire (FASCIA A) 20 punti
Incarichi pregressi con Associazione Eris 1 punio ogni anno
Ognuno dei tre componenti della Commissione altribuira
Colloquio con la Commissione esaminatrice un punieggio da 1 a 10 nel valutare conoscenze abilita e
compelenze

I moduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti;

Operatore Socio Assistenziale (Catanh—Pa!emo-Adrmo.Aciroalo-Caltagirono-Raddusa-Scordia-elancavina-mposto-

Misterbianco-Giarre)

Modulo tormative

Osservaricns, 32co8o e comunicazione: tcore o
tecniche

Economia e gesticas dol blanclo domessico
Eloenenti di iglene personale

Froparazicos del pasti ¢ igiane alimertare

Tecniche di prevenziono ¢ cwa deltle complicanze dote
prncipal paalogie degenarative

Elemnenti di psicologia sodiale e relazionale

Taosie o tecniche di refazione e socalizzazione. Ruol o
fanzical nel gropes 6 lavero

o o a8 ae'e.a 90

Lo retazionl o alulo, Strategie o apprandienento o
tocriche

Elemend & primo s0200r50, medicaziono, pasistenza
sanitaria

Etica ¢ deontologia delle peolossionl sociali @ santasle
Rizorse torriodah. Funzioni, organzzazions ¢

Teonie & tecnkche ol gostione da confles
Tecricho ¢ mobiizzazione
Tipologla ci uienza

Elomanti di igiens ambiertale a domiclio
Igieng ¢ sicurezza sul Moo di lavero
Alfabetizzazions nformatica
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Collaboratore di cucina (Catanla-Acireale-Caltagirone)

Normatve o sicurezza, iglene & salvaguardia
anbicrtals o soliore

N procasso ristorativo: cicli o lvoro & lecaiche &
planiicazions delo fasi

Altrezzatura i Savizio @ manutenziono ordinana
Noomaties @ Sspositivl iglonico-sansan nes process! d
praparazone e dstribuzions past

Lo malerie pamec criter di seleziona @ tecnicho di
Bwvorazionn

Strumanti per la preparazione o o
Iglenc ¢ skurezza sul oo di kivoro
Agbaszrazione infarmatica

Modulo di lingun Lisgus inglose

Collaboratore di sala e bar (Catania-Acireale)
Il precesso “m"losl <lch dl lavoro @ tecnicho di

pianficazione dela

Atirezzatura di senvizio @ manutenzione ocdinaria
Normatvo di sicurgzza, iglone o salvaguardsa
Smbigntade & sotioro
Tecricha di bar base ¢ avanzale

Tecniche o tipologe di senvizio banqueting
Tecnicho di sala base & avanzate
Aumwmonmcmoqmp«imuo
Tecniche di comunicazione
lcnnftztoloohdsm.hm

251

Alcolc: somministrazions, consenvaziane @ normativa

Normative @ dispesiig igianico-sanitan nol processi di
goo:amooamm

Prodost @ materka prissd i uso o koro carafierisSiche
Igione e sicurezza sul koogo di ivore
Afabeszzazione infrmatica

Modulo di fingua Lirgua inglese

Tecnico di accoglienza turistica (Catania)

Conoscenza @ storia dal lorritono
Analsi del mercato del rismo e dellfofiena turistica.
Ovganizzadone ¢ archiviaziono dati

Tecniche di comuricazione, relazions e negoriazione
Paicologia del lurisia
Progettazione del pacchelto bistics

Lingua inglese per i fuismo

Lingua spagnada per il turismo

Customer satisfaction e quakts del servidio
Marketing stralegico @ operalivo, turisiico o cutunale
Promozione tulistica e web markating
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Alabetizzazione Informatics
Modlo o ingua Lingua inglese

Addetto panificatore pasticcere (Catanla-Adrano)

WGamm.mp
ecniche di planficaziony dl Lworo
mmnam.muo.mom

manulenziong
mnamowm
Mwamumum
Tomunodhluuo.m.wmn
wam:mmm.mm
T ¥ metodi di stoccaggio
ecnciogie &

:’mmmmmmmmum

settore
suaammm..mmummcm
¢ fording

A
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Lomaloﬁom:aicddiaelwonoom
Tmhmonmamnum
Ighne o sicurezza sul uogo & lavoro
thﬂu(u

Conduttore impresa agricola (Biancavilla)

mm.ywmemmmmm:w

Qumddpwﬂw.mm
Mm,mmomloa

Tecnico gestione siti web (Catania)
o PO dol sito wed
Wm.mmm Omm
Software o sviluppo Web

T “\::bo Mo:olamo 9
emo.mgamm

Strumenti dlmnmonmoclm

stumenti di siowrezzs
Moniaraggio di ua senver Wob: applicathd, sromale o
test di protezione

Tecniche o storyboarding
lmnhnnammgoam
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Animatore servizi all'infanzia (Catanla-Pahernb-Scordia-Adrano-Caltaglmne)

Eloenonti di neuropsichisttia infartie

TM.Mdimmoanb ¢

Eremanti i igione, sloxezza ¢ prevendicos x\

psicomoloria
Tecniche  Waboralorio: animaziona leatrale
Tecniche di laboratario; manipotazione
Tocniche di bbormanio: ante espressiva o grafespittorca
Tecniche di laboratorio: attivit musicali
rmammwawppo
Toore 0 tacniche dl comunicazicne
Elernonti di puericuliura e psicopedagoga
Tecniche di anirazions
Tecnicho di progettazione ¢ dacumentazicne deratthith
ol animazione

Igione o sicurezza sul o oo
Alhboﬂanimohbnnhz:

Addetto amministrativo segretariale (Catania-Caltagirone)

Tecniche di raccolts, classicazione o archiviazione
Iglono @ sicwazza sul luoge & levero
Afgbplizzazione informeasca

Modulo di ingua Lingua Inglese

DL oo Sectan )

| wPaAsARg
DUALE Soemsa

Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili (Catanla-Adrano-Caltaglrone-Patemb-Rlposbo-

Raddusa)

Legislazone socio-sanitaria, scotastioa o doihandcap
comunicativo

s:mduamunumomuwddm
Aud

Infroduzione agh autismi

Approccio i disturty det'approndiments o
delatienzionefperativich

La relazions ndl processo g aiuto
u&wm;,%mmomu
Progottaziona del P.E.I,

Streds o peeverziona del "Bum-Ou” nolle peofessiont
d'aluto

Conversazione: Stutturazione Complassa delie Frasi
mﬁ:mau:mmmmm
kgl

Lingua applicata: Traduzione
Pratica LIS
Lo tocnologle per ipovadent

ASSOCIAZIONE ERIS
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Le taonoiogie per la cacith
igieno @ sicurezza suf luogo d kavoro

Operatore del benessere Acconciatura (Catania)

Omanizzazione dell'ambiants & lavoro: tamminologia o
procassi ¢f setiore

Fianificazione del servizi del banessore: fasi, prozedure,
istruzionl @ tempi di lavoro
Comunicazicne cegantzzativa

Stramenti ¢ attrozzature: funzionnments &
approntamento per fasi di altivilh

Tecniche di monitoraggio, valulaZons & manutenzions
& strumenti © attezzature

Sanificazions deFamblente di lavoro: tecaiche ¢
sposiivi igienico-sanitad
Organlzzazons degll spazl: funzicnalitd, sicurezza,
benassere ed ergonomia

Normative di sicurazza, igens e savaguarda
amzientale ¢i sellore

Tecniche di comunkazions, relazione o intervista del
clonte

Tecniche di promozicne di prodots o senviz
Documenti amminisiraths e lecniche costabili e di

MAgAZZIN0

Linee cosmaliche o tricologiche del capolioc
carattecistiche e tecniche di applicazions a dsclacquo
Anatomia del capelio ¢ della cule
Strumens e tecniche di tagho
Tecniche di acconclatun

Principl di tdoologia e detersions, colorazione o
decolorazione dal capelio

Procodre @ istnazione per la divorse fasi del kworo

procadenn e panificazions delle amvitd

Principl, meccanismi o paramotn ¢i funzionamento &
atrgzzatune o strumentazionl di

Peocedure

Normalivo o depositivi iglonico-sanitai nei process] &
setvizio alla perscoa
Sanificazione pulizia ¢ riceding dala postazione;

procedwn, peolocoli

Tacnicha di comunicaziona interparsonade @ valulazions
del tisogno del clisnte
Tecniche o consigho del chente e prafiguraziono
riauitalo

Strumant! 0 mocaita di pagamento

Tocnicho di vondita di prodots o soniz

Tecricho di registrazione, emissiono o conservazions dl
documentazione amministrativa

Linee cosmetiche o tricologiche del capello; procadure o

protocolé
Anatomia ¢ dermatologia & sottore
Tecniche & lagho

Tigoiogie e tacniche dl acconciatura @ scalta del tnsoco
Mmma:ﬂmmcmm,m.

Igiena e sicurezza sid liogo di lavoro
-
Alfabetizzazione informatica

« oot e B,
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Operatore del benessere Estetica (Catania-Acireale)
Oeganizzazions deFamblento & lavere: tominclogia o
precoss di saton

Pranificazione dei serviz del benessere: fasi, proceduro,
Istruzioni e templ di lavoro

Comunizaziono organizzaliva

Strumenti ¢ sitrezzalure meccaniche od elettriche;
funzionamento e apprortamenta per fasi o altvitd
Tecniche di monkoraggks, valutazione & manuléntions
di strumenti ¢ altrozzatiee

Sanificaziona detamblenie di lavoro: lecniche @
dispositivi igienico-saniar

Ovpanizzazions deghk spazi: funzionaltd, sicurexza,

benassara ad ergonomia

Nomative di sicurezza, iglene e salvaguardia
amblentaly c sottore

Tocniche di comunicaziono, refazicns e intervista del

cliervio
Tocnlkche di promozione & prodotti ¢ servizi
Document armosinistrativi 0 tecnichs contabll e &

Terminologha tecnica dol processi di trattamenio estsico
Elementl i cosmetologia: Spologia, composizions,

Tecnkche di trattamento estetico corpo

Tecniche di traftamento e3totico man @ piedi
Tocnicho ¢i trucco 0 abbinamento acconciature
gmanommnmuwm

Principl, meccanismi e parametn di Sanzionamento i

altrezzature e strumentazioni & lavero

Procedure di manulonzicns & individuazions dl
malfunzionamentl i attrezzature ¢ strumenti
Normative e dispostivi igienico-sanitari nel processi o
senvizio alla persons

Wono pulizia e riocdino della postaziona:

procedure, protocoll

Tecniche di comunicazione INterpaesonal o valstazione

dol bigogno dol clonte

Tecniche di consiglio e prefigurazione risuitato
Strument! @ modalza di pagamento

Tecniche di vendta & prodotti 0 senia

Toamdndlnglwmvo.mlmomma
documentazione amministrafva

L'spparnaio legumentario: afmmcpalobgh

Cosmetologla: prodotl funzionak alle prastazioni @ al

trattamenti estoticl

Strumans manual ed elattromedicall, uso o tratament

Prindpali Spologle di ¥rattamento ostetico: purificacts,

dermocoametico, tonficante, niassante, lisfodrenante

Tocniche ¢ traftamonto estotico viso

Tocniche di trattamento estotico copo

Tecnkche di trattamento 03105co mani ¢ piodi
Tocniche di trucco estolico o corretiive e | canatteri

somatid
Iglone e sicurozza sul Wogo di Bvoro
Alfabetizzazions infeematica

P
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Installatore manutentore bruciatorista (Paternd)

Documentazione tecnica: progetto, schemi ¢
installazione & schede tecniche

Noeme o loggl ¥ selicre, ambientall ed enerpetiche
Principd deia combustione e tecnologie ded bruciaone
Elemeéntl i Idronica, Elettrolecrica od Elttronica
Tecniche & instalazicne dol bruciaion e

componantistica

Tacnikhe & cablagglo delfimgianto elotirico
Tecnkche e strumantl di messa a punto, taratur,
rogolaziono & cokaado ¢ implant

Nomenclatura, documentazione tecnica o legislatva
Twoomdmommummcd
beuciators

Igieno o sicurezza sul keogo di lavoro
Alfsbelizzazione informatica

Addetto al glardinaggio ¢ ortofrutticoltura (Catania)
Arezd, macching & implantl: Spologie, funzionamento, ctilizzo @ manutanzions

| comasti produttivl: specfick, crganizzaziono, planificazions & contiolo del Livoro
Element di Agroncmia

Elomenti di Botanica

Elomanti @ Lacniche o fitopaologia ¢ lotta antiparasszaria

Tocniche di lavorazione o pradspasizione dol omens

Tecniche di cotivazione oni 0 frumeti: seeing, implanto, rigroduzions & trapianio, consinazione o fertlizzarzions, rgroduziong ¢ Iragianio, concimazions ¢
fanlizzazons,

rizraduzions & trapianto, concimazione e fertiizzazicne,

iNgazione o poltatura
Tecniche di coltivazione giardini ¢ arce verdi in ambiants
Profetio ¢ in campo apend: preparazione di glante,

¥rigazione. potatura, alostimento @ manulenzone
Tecniche i raccolta, prima conservazione ¢
distibuzions

Residu vegelak par 3 produziona o Compost
Igane @ sicurezza sul wogo di levoro
Alfabetzza

Modalita di partecipazione e requisiti

In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue:
v" essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della comunita europea;

essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

di non aver ripertato condanne panali;

di non avere procadimenti penali in corso;

di essere in possesso del titolo di sludio pertinente alla figura ricercata come da CCNL Formazione

Professionale;

¥ di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

¥ dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), nelle

posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili deflo Stato approvato con decreto del Presidente della

S K N IKK

Repubblica 10 gennaio 1957 n* 3;
¢ /
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¥ di aver preso visione def bando, di essare a conoscenza e di accettare lutte le prescrizioni e condizieni previste
dal medesimo e dallinformativa sul trattamento dei dati personali.

Modalita di selezione:
Gli incarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei litoli dichiarali, delle eventuale
documentazione prodotta da ciascun candidato nonché sulla base del colloquio, atto ad accertare I'esperienza, le
compeienze maturale, le conoscenze sulle aftivita da svolgere e la atlitudini secondo le specificita delle figure
professionali
La commissione valutatrice interna, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera I'ammissibdita delie
candidature e l'effettivo possesso del requisiti minimi previsti, procedera poi alla comparazione dei curricula pervenuti
formando delle graduatorie.

L'Ente si riserva di non affidare lincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica elo decida di far ricoprire lincarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel
progetto.
Presentazione della domanda:
Listanza, redalta secondo i moduli Allegato 1 e Allegato 2, contenente la candidalura per la figura professionale richiesta
dovra pervenire in busta chiusa spacificando allesterno della stessa il nominativo, il profilo oggetto della candidatura e il
codice CATALOGO CT AVVISO 2/2018 esclusivamente brevi manu dalle 9.00 alle 13.00 dal lunedi al venerdi o tramite
raccomandata A/R (non saranno accettate candwdature trasmesse tramite e-mail) all'Assoclazione ERIS via Salvatore
Paola 14/a - Catania (CT), entre le ore 13 del 25/06/2018 non fara fede i limbro postale.
L'Ente non assume alcuna responsabilita per le domande pervenute oltre | termini predetti, anche se dipendenti da cause
di forza maggiore.
A pena di esclusiona, alla

v copia documento di identita in corso di validita;

v copia codice fiscale;

¥ curriculum vidae in formato europec con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle informazione

contenute e Bberatoria al frattamento dei datj;
¥ eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la prolessionalitd ¢ la capacita di svolgere lincarico;
v i candidati in possesso di p.iva individuale dovranno spacificarlo in domanda prodwe%@copia del relativo
documento, N

Non saranno accettate le domande: Q)\

v pervenute oltre i termini previsti dal presente bando (non fara fede il timbro poslqg?

v non formakizzate utilizzando I'apposita modulistica;

¥ non corredate dalla documentazione richiesta;

v contenenti doppia o plurime candidature.

ASSOCIAZIONE BERIS
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M_w Le date dei oolloqul di salezicne saranno pubbicate sul sito dell'Associazione Eris
alla scadenza del presente Bando di selezione. Tale pubblicazione vale come convozazione ad ogni effetto di legge e
pertanto Ia mancalta presentazione dei candidati nel giorno e nell'ora stabilita comportera I'esciusione.

Il presente bando, con relativi allegati (1 e 2), viene reso pubblico attraverso la pubblicazione al'Albo dell'Ente ERIS,
presso | CPI competenti e sul sito dellEnte www.erisformazione.it. Inoltre verra inviato al Dipartimento dell'lstruzione e
della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di competenza,

U'Associazione Eris si riserva altres la possibilitd di integrare/modificarefsostituire tale bando in oltermperanza alle
direttive impartite dal'Assessorato Regionale Dipartimento delllstruzione e della Formazione Professionale della
Regione Siciliana.

L'informativa sul trattamento del dati personali al sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) é
da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Catania, i 15/06/2018

ASSOCIAZIONE ERIS
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Q)\\f'.. Al Presidente
8% i dell’Associazione ERIS
; VIA SALVATORE PAOLA N.14/A
$5125 Catania
Ii/La sottoscrittofa
PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da impegnare nei percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'Occupabilita in Sicilia = AWISO N. 2/2018

Personale non docente D

Personale docente D

Appartenente all’albo unico degli operatorl della formazione professionale D

Dipendante pubblico ||

Titolo di studio

Figura professionale richiesta

Esperienza didattica

Esperienza professionale
A tal fine, consapevole defle sanzioni penall previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara solto Ia peopria

responsabilita :
Cognome

Nome

Nato a

Cod. Fiscale

ASSOCIAZIONE ERIS l
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In particolare dichiara:

v di essere cittadino italiano, " €3

v di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di '

v di essere in regime di gedimento dei diritti politici nello stato di appartenenza ,

¥ di non aver riportato condanne penali,

v di non avere procedimenti penali in corso,

v di essere In possesso del seguente titolo di studio P

v di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

¥ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell‘art. 127, primo comma, lettera
d) nelle posizioni concernenti ko Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n® 3,

v di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

Recapiti: Via

Telefono: Cellutare: e-mail

e si impegna a segnalare tempsastivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente
Il/La sottoscritto/a autorizza Ilstituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lvo

196/2003 solo per | fini istituzionali e consentiti dalla legge e dichiara di aver preso visione dellinformativa sul
trattamento dei dati personali.
Allega alla presente:
« curriculum vitae in formato Europeo,
445/2000;

* copia del titolo di studio;

» copia del documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;
» Copia del documento di attribuzione partita iva (solo per i titolari)

[ firma
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(A cura del candidato)

1l/La sottoscritto/a &
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ALLEGATO 2

Al Presidente dell’Associazione ERIS
VIA SALVATORE PAOLA N 14/A
95125 Catania

N\
=" SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AVVISO 2/2018

Consapavole che in caso di dichlarazioni mendadi sard punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto dall’are. 76

del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita :

DOCENZA MODULI ¢

(£ OSSIBILE UTILIZZARE i) Dt UN AYLEGATO 2)

Titolo di studio Denominazione

Punteggio (vedi tabelia B del bando)

Laurea [specificare se triennole T
o specialistica S)

Diploma/Attestato di qualifica
professionale/Licenza media

Esperienza didattica pertinente {anni scolastici A.S./formativi A. 5. F./accademici AA,)

FASCIA 8 (indicare n*anni) 15

FASCIA A (indicare n"anni) 20
Esperienza professionale

FASCIA B (indicare n*anni) 15

FASCIA A (indicare n"anni) 20
Precedente esperienza didattica s
presso PAssociazione Eris {n*1 punto ogni anno)
(indicare n*AS.F.)

TOTALE

Colleguio con la commissione

Esaminatrice{do compvlore o curo
del'Assoclazione Eris)

firma

ASSOCIAZIONE ERIS
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%\% ALLEGATO 2
A/ Presidente dell’Associazione ERIS
VIA SALVATORE PAOLA N.14/A

95125 Catania

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AVVISO 2/2018
(A cura del candidato)

consapevole defle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita:

ATTIVITA’ DI NON DOCENZA
FIGURA PROFESSIONALE:

TITOLO DI STUDIO

DENOMINAZIONE PUNTEGGIO (vedi tabella A del bando)

Esperienza professionale
Pertinente
(indicare n"anni)

{n*1 punto ogni anno)

Precedente esperionza didattica
presso I"Associazione Eris
(indicare n*AS.F,)

{n"2 punti ogni anno)

TOTALE

Colloquio con la commissione
Esaminatrice

(da compilare a ¢curo
dell’Associazione Eris)

firma
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Informativa sul Trattamento dei Dati Personali

Ai sensi dellart, 13 del Regolamento 2016/673/UE ASSOCIAZIONE ERIS (nel seguito "Titolare™) con sede in Catania {CT),
via Salvatore Paola 14/a, nella sua veste di “Titolare del trattamento®, La Informa che | Suoi dat personali saranno
trattatl nel rispetto della normativa citata, al fine di garantire i diritti, le libertd fondamentali, nonché la dignita delle
persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all'identith personale. La Informiamo che qualora le
attivith prestate prevedano I trattamento di dati personall dl terzi nella sua titolarita sard sua responsabilitd assicurare
@i aver adempiuto a quanto previsto dalla normativa nei riguardi del soggetti Interessati al fine di rendere legittimo il
loro trattamento da parte nostra.

Dati Personali Raccolti k

| dati personali, quall | dati da lei comunicati In occaslone di candidatura ¢/o della stipula di contratti per i servizi del
titolare, oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, Iscrizione tramite sito weab, saranno
raccolti dietro suo libero ed espresso consenso e sono inerenti esclusivamente a:

~ dati identificativi (per esemplo: nome, cognome, indirizzo, telefono, fax, e-mail, riferimenti bancari, di pagamento
ete...)

- dati fiscall (se richiesti a norma di legge ~ per esempio codice fiscale, partita iva etc..).

Titolare del Trattamento dei Dati Personali

Titolare def trattamento dei dati personall & ASSOCIAZIONE ERIS, con sede legale in Catania, Via Salvatore Paola 14/a.
Inoltre, al fine di agevolare | rapporti tra lei, quale soggctto interessato, ossia Ia “persona fisica identificata o
identificabile™ cul si riferiscono | dati personall al sensi deffart. 4 al punto 1) del Regolamento, e il Titolare del
trattamento, Il regofamento ha previsto, In alcuni specifici casi, 1a nomina di una figura di controllo ¢ supporto (Data
Protection Officer DPO) che, tra i vari compiti affidati, agisca anche come punto di contatto con l'interessato.
ASSOCIAZIONE ERIS ha conferito il rusle di Data Protection Officer all'ing. Maurizio Terminl, cul I'interessato pud
rivolgersi in ognl momento, usando I'indirizzo mail dpo@conformaonline.it per I'esercizio dei diritti di cui al paragrafo
2, lettere b, ¢, d. art 13 del Reg. UE 2016/679,

Finalith ¢ Modalita del Trattamento

Le finalith del trattamento dei dati parsonali sono le seguenti;

1) adempimento degli obb¥ighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2) gestione organizzativa ded rapporto contrattuale ¢ di selezione;

3) analisi statistiche relative al servizio fornito;

H trattamento def Suoi dati personak & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n.2) 7 Reg. UE 2016/679
e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consuftazione, elaborarione, modificazione,
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.
| dati personall saranno trattati in forma cartacea, Informatizzata e telematica, e inseriti nelle pertinenti banche dati cui
potrd accedere esclusivamente il titolare e | suoi incaricati. Per quanto riguarda i dati trattati in forma elattronica, i
sottolinea che sono state adottate tutte quelle misure di sicurezza appropriate per tutelare i diritt), le libertd & legittimi
interessi delllinteressato come da art. 22 par, 3 def Reg. UE 2016/679.

Eventuali Destinatari dei Dati
Senza la necessith di un espresso consenso (art. 6 lett. b) e ¢) Reg. UE 2016/679 Il titolare potrd comunicare i Suoi dati
per le finalitd di cul all’art. 2 Reg. UE 2016/679 a: Organismi di vigilanza, autority gludiziarie, nonché 2 quei soggettl ai
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quali la comunicazione sia obbligatoria per lagge per I'espletamento dalle finalita espresse. Detti soggetti tratteranno |
dati nella loro qualitd di autonomi titelari del trattamento.

I suoi dati potranno essere resi accessibili per le finakith di cui sopra a dipendenti & collaboratari del Titolare o delle
Sodietd correlate a ASSOCIAZIONE ERIS in Italia e all‘estero, nella loro qualitd di incaricati e/o responsabili interni del
trattamento e/o amministratori di sistema; a societh terze o altri soggetti che svolgono attivith di outsourcing per conto
del Titolare, nella loro qualitd di responsabili esternl del trattamento.

Inoltre in relazione alle finalitd indicate 3i punti 1, 2 e 3 del paragrafo precedente, i dati potranno essere comunicati ai
seguenti soggettl o alle categorie di soggetti sotto indicati:

= Studi di commercialisti riconosciuti relativi alla professione di assistenza alle aziende quando la comunicazione
& dovuta per legge, oppure & nell'interesse del soggetto (persona fisica o giuridica);

- Studi di avwvocati riconosciuti relativi alla professione di assistenza alie aziende quando la comunicazione &
dovuta per legge, regolarmente incaricati a tale forma di trattamento nel plono rispetto delle misure minime
vigenti, oppure quando la comunicazione & nell'interesse del soggetto (persona fisica o giuridica).

Il titolare, inoltre, comunica cha non intende trasfarice i dati 2 un paese terzo extra UE o 3 una organizzazione
internazionale extra UE.

Trasferimento dati

La gestione e la conservazione del dati personali avverrd su server ubicati all'interno delf Unione Europea del Titolare
e/o di societh terze incaricate e debitamente nominate quali Responsabill del trattamento, Resta in ogni caso inteso che
il Titolare, owe si rendesse necessario, avrd facoltd di spostare Publcazione dei server In Italia efo Unione Europea efo
Paesi extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin dora che il trasferimento dei dati extra-UE awverrd in conformith alle
disposizioni di legge applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano un livello di protezione adeguato efo
adottando le clausole contrattuali standard proviste dalla Commissione Europea.

Periodo di Conservazione dei Dati

Al termine defla prestazione o della fornitura del servizio ed in ognl caso per il tempo necessario per ademplere alle
finalita di cul sopra, | dati personali saranno conservati esclusivamente per scopi storici o statistici, in conformitd alla
legge, ai regolamenti, alla normativa comunitaria e al codici di deontologia e di buona condotta sottoscritti ai sens!
dell'articolo 40 del Reg. UE 2016/679. Alla luce di tale principio, | Suol dati personali saranno trattati dal Titolare del
Trattamento limitatamente a quanto necessario per il perseguimento della finalit di cul alla presente informativa. In
particolare, | suol dati personali saranno trattati per un periodo di tempo pari al minimo necessario, come Indicato dal
Considerando 39 del Regolamento, ossia fino alla cessazione dei rapportl contrattuali in essere tra lei e il Titolare dot
trattamento, fatto salvo un ulteriore periods di conservazione che potrd essere imposto da norme di legge, come anche
previsto dal Considerando 65 del Regolamento. Oltre tale periodo, | dati personali saranno conservati in forma anonima,
oppure saranno distrutti,

Diritti degli Interessati

In relazione ai predetti trattamenti, I'interessato ha il diritto di chiedere I'accesso al suol dati personali e la rettificao la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre ad
avere il diritto alla portabilith dei dati.

Diritto di Accesso

Al sensi dell'art, 15, comma 1 de! Regolamento, avrd il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la conferma che
sia 0 meno in corso un Trattamento dei suoi dati personall e in tal caso, di ottenere Faccesso a tali dati personali od alle
seguenti informazioni: 3) le finalith del trattamento; b} le categorie del dati personali in questione; ¢) i destinatari o le
categorie di destinatari a cui i tuol dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi
terzi o organizzazioni internazionall; d) guando possibile, Il periodo di conservazione dei dati personall previsto oppure,
se non & possibile, i criterl utilizzati per determinare tale periodo; ¢) Fesistenza dei diritto dell’interessato di chiedere al
Titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento del dati personali
che lo riguardano o &i opporsl al loro trattamento; £} 1 dirltto di proporre reclamo a un’autorita di controllo; g) qualora
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i dati personali non sono raccolti presso Pinteressato | tutte le informazioni disponibili sulle loro origine; h) I"esistenza
di un processo decisionale automatizzato , compresa la profilazione di cul all'art.22, commi 1 e 4, del regolamento ¢,
almeno in tall casl, informazioni significative sulla loglca utitizzata, nonché Fimportanza e le conseguenze previste di tale
trattamento per l'interessato,

Diritto di Rettifica

Potrd ottenere al sensi dell’art, 16 del Regolamento, la rettifica dei tuoi dati persanali che risultino inesatti. Tenuto conto
delle finalith def trattamento, inoltre, potrd ottencre l'integrazione dei suol dati persanali che risultans incomplets,
anche fornendo una dichiarazione integrativa,

Diritto alla Cancellazione
Potrh ottenere, a norma dell'articolo 17, comma 1 del Regolamento, Ia cancellazione dei suoi Datl Personali senza
ingiustificato ritardo ed il Titolare del Trattamento avrd I'obbligo di cancellare | suoi Dati Personall, qualora sussista
anche solo uno dei seguenti motivi: a) | Dati Pessonali non sono pilr necessari rispetto alle finalith per le quall sono stati
raccolti o altrimenti trattati; b) ha provwweduto a revocare il consenso su cui si basa il Trattamento dei tuol Dati Personali
¢ non sussiste altre fondamento giuridico per il loro Trattamento; ¢} &i & opposto al Trattamento al sensi dell’articolo
21, comma 1 o 2 del Regolamento e non sussiste i akun motivo legittimo prevalente per procedere al Trattamento
del tuoi Dati Personali; d) i suoi Dati Personali sono stati trattati ilecitamente; e) risulta necessario cancellare | suoi Datl
Personali per adempiere ad un obbligo di legge previsto da una norma comunitaria o di diritto interno. In alcuni casi,
come previsto dali'articolo 17, comma 3 del Regolamento, il Titolare del Trattamento ¢ legittimato 3 non provvedere
- alfa cancellazione del tuol Dati Personali qualora il loro Trattamento 513 necessario, ad esemplo, per I"esercizlo del diritto
alla libertd di espressione e di informazione, per I"adempimento di un obbligs di legge, per motivi di interesse pubblico,
per fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca sclentifica o storica o a fini statistici, per accertamento,
Fesercizio o la difesa di un diritto In sede giudiziaria.

Diritto di limitazione del trattamento

Potra ottenere |3 imitazione del Trattamento, a norma dell’articolo 18 del Regolamento, nel caso in cui ricorra una delle
seguenti ipotesi: a) ha contestato Mesattezza dei suoi Datl Personali {2 limitazione si protrarrd per il periodo necessario
al Titolare del Trattamento per verificare Pesattezza ¢i tali Datl Personali); b) il Trattamento & illecito ma si & opposto
ali3 canceliazione dei suol Dati Personali chiedendone, invece, che ne sia limitato I'utilizzo; c) benché il Titolare del
Trattamento non ne abbla pil bisogno al fini del Trattamento, i suol Dati Personali servono per Faccertamento,
Fesercizio o 1a difesa di un diritto In sede giudiziaria; d) Si & opposto al Trattamento ai sensi dellarticolo 21, comma 2,
del Regolamento ed & in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare del
Trattamento rispetto al suoi. In caso di limitazione del Trattamento, i suoi Dati Personali saranno trattat), salvo che per
la conservazione, soltanto con il suo consenso o per Faccertamento, Pesercizio o La difesa di un diritto in sede giudizlaria
oppure per tutelare i dirittl di un’altra persona fisica o gluridica o per motivi di interesse pubblico rilevante. Ti
Iinformeremo, in ogni caso, prima che tale Emitazione venga revocata.

Diritto alla portabilita dei dati

Potrd, in qualsiasi momento, richiedere e ricevere, a norma dell'articols 20, comma 1 del Regolamento, tutti i suoi Dati
Personali trattati dal Titolare del Trattamento efo dal Contitolari del Trattamento in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile oppure richiederne la trasmissione ad altro titolare del trattamento senza impedimenti, In guesto
€as0, $ard sua cura fornirel tutti g estremi esatti del nuove titolare del trattamento a cui intende trasferice i suol Dati
Personali fornendoci autorizzazione seritta.

Diritte di opposizione

A norma dellarticolo 21, comma 2 del Regolamento e come anche ribadito dal Considerando 70, potral opporti, in
qualsiasi momento, al Trattamento dei tuoi Dati Parsonali qualara questi vengano trattati per finalita di marketing
diretto, compresa la profilazione nella misura In cui sia connessa a tale marketing diretto,
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Diritto di Revoca del Consenso
Se il trattamento sl basa sul consenso, il titolare informa I'interessato che ha il diritto di revocarlo in qualsiasi momento
senza pregludicare 1a liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca,

Diritto di proporre Reclamo
Il titolare informa I'interessato che ha il diritto di proporre reclamo a un’autorith di controllo.

Natura Obbligatoria o Facoltativa del Conferimento dei Dati

Il conferimento del dati e il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalitd n. 1 ¢ 2 refative agh
adempimenti di natura fiscale; ne consegue che Feventuale rifiuto a fornire | dati per tali finalith potra determinare
limpossibilith de! titolare del trattamento a dar corso al rapporti professionali medesimi e agh obblighi di legge.
Il conferimento del dati e il relativo trattamento & da ritenersi facoltativo negh altri casi, senza aleuna conseguenza.

Modalita di esercizio dei diritti
Potral in qualsiasi momento esercitare | diritti inviando:
- una comunicazione all'indirizzo: ASSOTIAZIONE ERIS, Via Salvatore Pacla, 14/a - 95125 Catanla.
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