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Modello 2 - Bando integrativo di reclutamen

Titolo Progetto:FOR JOB (AG)- Forgio

Codice progetto ID 1128

CIP piano Giovani lll edizione

n" 20125 IXXXPACoo/1 000 1 /PG/50 03/F G/l I l -489

GUP: G29J14000530001

BANDO INTEGRATIVO RECLUTAMENTO ALLIEYI

P r o gett o c ofinanzi at o dal

Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunità giovani

Modello 2 - Bando di reclutamento degli allievi

ASSOCIAZIONE ERIS

Sede legale: Via Salvatore Paola 141A95125 Catania

Sede formativa: G/da San Benedetto snc 92026 Favara (AG)

Rife ri menti : Te l. 09221 591 000 -09221 441 606 F ax 09221 441 431

ID corso Titolo corso Obiettivo del corso
Durata

del corso

No

destinatari

ammessi

561 2 ADDETTO ALLE
COMUNITA'
INFANTILI

L'obiettivo del corso è quello
di formare figure
professionali capaci di
sorvegliare le attività ludiche
dei bambini ed idonee ad
assisterli nei loro bisogni
presso le famiglie o nelle
istituzioni.

700 No2
UDITORI
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Prioritù 3: Formazione giovani

FINALIT,A. DELL'INTERVENTO
Indicare le lìnalità dell'intervento, con riferimento a quanto previsto dal wiso 20/201 I del

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORILAZIONE PROFESSIONALE "PCTCOTS|

del!,lpccupabititò e dell'adattabílità detlaforza layoro siciliana período 2012,-2014"i contenuti dell'analisi i fabbisogni su cui si

e glí sboccht professionali a cut mtra

Finalità dell'intervento: Formare una figura professionale, quale I'Addetto alle Comunità Infantili, che sia in gado

di svolgere la propria attività presso asili nido e scuole dell'infanzia, nonché presso istituzioni para ed extrascolastiche'

di sostegno e valorizzazione delfinfanzia, quali i servizi socioeducativi di tenitorio, i consultori, le ludoteche, i centri

famiglia e tutte quelle strufture (pubbliche e private) che richiedono una specifica qualificazione rispetto all'educazione

infantile. Si occuperà di bambini in età prescolastica (da 0 a 6 anni) e cercherà di promuovere le loro capacità naturali

e l,acquisizione di competenze comunicative, creative, espressive e cognitive. Inoltre, dowà essere in grado di

conoscere gli aspetti normativi e legislativi che regolano I'assistenza del servizio sanitario nazionale e dowà avere la

capacità di intervenire in modo operativo nella cura ed assistenza dei bambini.

Fabbisogno territoriale: L'intervento formativo proposto tiene conto delle indagini sui fabbisogni formativi e

professionali, che hanno messo in evidenza come la Regione Sicilia, nella L.R. 22186, "promuove, nel quadro della

sicurezza sociale, Ia dorganizzazione delle attività assistenziali atfraverso un sistema di servizi socio assistenziali

frnalizzato a garantire ai cittadini che ne hanno titolo interventi adeguati alle esigenze della persona ". L'assistenza

sociale e, infatti, un settore parlicolarmente arretrato in termini di riqualihcazione e crescita dei servizi e quello dove

emergono i maggiori divari territoriali in termini di offerta. Tuttavia, il settore sociale è in continua espansione e

risponde alla fortissima domanda di privati, cooperative, case di cura, case di riposo, centri di accoglíenza per minori'

asili nido, centri di accoglienza per extracomunitari, struthrre sanitarie private, etc. che richiedono personale

competente. Al Sud, gli interventi assistenziali, in termini di competenze del personale, sono decisamente inferiori alla

media: è scarsa la presenza di strutture socio assistenziali per disabili, anziani, minori'

Sbocchi professionali: L'Addetto alie comunità Infantili troverà sbocchi occupazionali nell'annbito di strutture e

agenz\e della prima e seconda tnfanzia quali istituzioni pre-scolastiche, asili nido scuole dell'infanzia, le istituzionì

para ed extra scolastiche, di sostegno evalotizzazione delf infanzia.

DESTINATARIEREQUISITIDIAMMISSIONEALCoRSo
Soggetti destinatari sono i giovani inoccupati e disoccupati, compresi tra i 18 e i 35 anni compiuti non oltre la data di

iscrizione al corso, e solo per coloro non piÌr soggetti uidi, toldol ere di istruzione e formazione professionale l7 anni

compiuti.ResidenzainunodeiComunidellaRegioneSiciliana;

o Dichiarazione di disponibilità al lavoro attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione (D'L'vo 29'7102)

resa dal Centro per l'impiego del comune di residenza;

o Titolo di studio richiesto Licenzadi scuola secondaria di l'grado;
o Test e colloquio individuale'di orientamento con Analisi Formalizzatadelle conoscetue e competenze

Possedute.

I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte

dall,interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal

D.P.R. 28 dicembre 2000 n- 445.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando'

MODALITA DI ISCRIZIONE

La doman econdo 1o schema previsto' a pena à

contenere ne in calce alla domanda la propri a

fotocopia idità. Alla domanda dowà essere e

documentazione:

tr Fotocopia del titolo di studio;

tr Fotocopia del documento di identità in corso di validità e fotocopia del codice fiscale;

tr n.l foto tessera;
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Priorità 3: Formazíone gíovani

tr Dichiarazione di disponibilità al lavoro attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione (D'L'vo

291102)resadalCentroperl'lmpiegodelcomunediresidenza;

sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le

domande incomplete nel contenuto.

Erlilizía Immobiliare.

MODALITA'DI SELEZIONE

una app os it a C ommi ss i one

esentazione dell che il num dei requisiti

al numero di n. sponibili ad ditori sia nel

superiori a no 2 ili ad allievi gli aspiranti

allievi saranno ammessi secondol' ordine cronologico di presentazione delle domande.

Nel caso in cui l, istanzadipartecipazione al .o.ro dou"rta awenìre contemporaneamente prevarrà I'anzianitàdi

disoccupazione/inoccupazione oggettivamente risultante da certiftcazione rilasciata dal competente Centro per

l,Impiego ed, in subordine, il genere, con priorità per quello femminile. Come ultimo criterio, a parità delle prime

condizioni, v ale I' anzianifà anagr afrca.

ví uditori possono essere ammessi nel rispe
degti allievi previsti dal progetto approvato,

di to

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

La frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze pennesse è pari al 30% delmonte ore del corso owero 2 l0

ore. La parlecipazione alle attività è gratuita. Inoltre superatì i 10 giorni consecutivi di assenza non giustificata I'allievo

sarà espulso dal corso.

Ai partecipanti non è riconosciuta alcuna indennità di partecipazione per la frequenza del percorso formativo'

E,previsto il materiale didattico gratuito e il rimborso dei costi dei trasporti interurbani degli allievi'

SEBE DELCO O

Formazione d'aula :

L,attività formativa si terrà presso la sede corsuate di c/da San Benedetto in Favara dell' Associazione Eris, ( zona

industriale di Agrigento)

Stage : presso strutture, aziende del settore in riferimento a ciascuno degli interventi suddetti presenti sul territorio

CE IFICAZIONE FINALE

Atfraverso il superamento di uno specifico esame fnale, verrà conseguito un attestato di qualifica professionale di

RIFE MENTI
per eventuali inf'ormazioni e chiarimenti : Clda san Benedetto, zoÍra industriale 92026 Favara (AG) 09221591000

09221441606 Fax09221441431 ; erisag@virgilio'it; www'erisformazione'it

CONTROI,LI

Modello 2 - Bando di reclutamento degìi alli


