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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE ALLISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

G NE DI PE NALE D NTE E NON

L’Associazione Erls, con sede kegale in Catania, Via 5. Paola 14/a Ente accreditato, presso |a Regione Siciliana, a svolgers
percarsi di Istruzione e Formagione Professionake

VISTO Il DDG n. 6477 del 137112014, vislato Il 1871272014 dalia Corte dei Contl, con Il qualke I'Associazicne Eris ha
avuto approvali @ finanziati | percorsl formatvl relativl afle terze annualite ded percors| formativi di istruzione e
formaziope prafessionale anno formativo 2013-2014 nelle sue sedi di Catanla & Paternd (CT) ;

VISTE L'avviso Pubblico n.2/2014 per la realizrazione del terzo anno del percorsl Formativl di Istruzione e
Formazione Professionale allegato al 0.0.G 1070 del 18 marzo 2014;

VISTE Le “Linee Guida per 1a realizzazions dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” approvate dalla
Glunta Regionale con Defibera n 212 del 10/07/2014;

VISTI gli abblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di eventusale
parsonale esterno da Impegnane  nefle attvita formative;

CONSIDERATO che I'Associazlone, per l'attivazione del parcors! relatlvl abe terze annualita del percors| formativi
di istruzione e formazione professionale anne formative 2013-2014, per una pkl efficace attuazione degll obiettivi
progettuali, deve proceders alfindividuaziona di personale docente per le matore di base @ tecniche professionall, &
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Tl presente Avviso per I' individuazione di:
1. Docenti area dell'area delle competenze di base, delle discipline tecnico professionall & docent di sostegno, come da

TABELLA A, softo riportata;
2, Persooale non docente, di seguito elencato:

1) DIRETTORE GENERALE IX LVELLD;
2}  DIRETTORE AMMINISTRATIVO VIl LIVELLD;

3} DIRETTORE DELLE RISORSE LIMANE Vil LIVELLOD;

4) RESPOMSABILE DEI PROCESS! VI LIVELLD;

5) RESPONSABILE AMMINISTRATIVO ORGANIZZATIVO VI LIVELLO,
6) TUTDRV LIVELLO;

7}  ORENTATORE V LIVELLO;

8) COORDINATORE ¥ LIVELLO;

5) RESPONSABILE AMMINISTRATIVO ORGANIZZATIVO V LIVELLD,
10) TECNICO DEI SERVIZI V LIVELLD;

11) COLLABORATORE AMMINISTRATIVO IV LIVELLD;

12) TECNICO DEI SERVIZI IV LIVELLO;

13) OPERATORE DM SEGRETERIA IV LIVELLD;

14) COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ME LIVELLO;

15) OPERATORE DI SEGRETERLA I LIVELLD;

16} OPERATORE DI SEGRETERIAT LIVELLO:

17} OPERATORE TECNICO DELLA LOGISTICA Il LIVELLD;

18) OPERATORE TECNICO AUSILIARIO I LIVELLO;

19) OPERATORE TECNICO DELLA LOGISTICA | LIVELLD;

20) OPERATORE TECNICO AUSILIARIO | LIVELLO,

1 reseyuisiti proprd del titolo di studio sono da riferirsi a quelli del CONL Formazione Professionale.

Grile beggie ¢ ormmial e Catonia
i bt M, LUSs  WALEY
IR TILESp]
libaiit=i 1§ B—ttibie 4

L T e S TR i L B [ FETTE T )

T6

ISO 9001

Sk e - Covindi | sl
v Ao M, 100 W[ TR
il AR

dslimps ciif==iiprgsin

LTS B T TR i

Vi e Uit LSS 4T
el b 1S TR T

dalnie s c =il iiiidsi=in A

dake mrinmke - ke

ra Fropjmiin |1 WITT
il P A

dubitien gk baniess &

monnel Cwipnds | P s
nate Bymmnre 13 %3105

B LTI
dabiiwnr g nrees—p

sk annnhc - Callagoves 101
Vi Fomimdie, 3100 Wl
FERIETS BRI TUT

dubtiirn rpfprmdiremn i o

fmk onnmie - dgdin (114
Fan Caboorie, £ - 801
el R N W

dubinirn rogrrdvorain i o

Neela niamisle - Cabwmin | Bdii Tailiim
il . Vb 13 - 95101
[T RS S TR

ds bt cofigssh v

Sl namibls - Patrins | Laeasia
v w1 - SOS0ET

lal iz | EER AT

dn hiirn rifiprebirryeriia

Sxly wmialy - P 00
rrerimmds ik Drermdetdes o (ONEDY
lal dame HYTR, N

s hitirn apafr—=krraweinl

e
e :g\. b

/1

famle roppamle  firtresle 07
s Ponlunn | VT2 - 4600
ol B TR

duliniysadierbimeme g

b revrmuzla - Pairngd | Pesile
v Hige Dok, 5 Ay
ol 1RALRATETE

deluricnep ey

fomle matunle & Trires & Wiws {WF2
i ik L b, - ARER

il s PR TR
delmey b ymamee 8

AR, 7 s st i ot ey o ™ M il 10000 %A ol 1 i — e Bl UTTRNERIT [SLE 5 E R R S BTTRE S T ET T T —




TR RORER T R TR TR TR P R T N RS AL T

| @

RSO
TABELLA A
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Titals di studio

( Fqun-lﬂli.

1 | Esperto fel settore dall'scconclatura

Diploma ed esperienza almeno quinguennale el sistema delle
profession

2 | Fsperto nel s=ttore estetéin

piplama ed esperienza almeno quinquennale ned sistema delle
professkan

3 | Esperio nel settore domotica

Diplama ed esparienza almens quinguennale nef sistema delle
professliarnl

A | Laurea in gealagld o Equipoliente

AbilHazione o Loures con esperensi quinguennale nel sistema di
istrurions & formazione

% | Laurea in econdimis & cammenso o Equipoliento

Ablitazione o Laures con esperienza quinquennabe nel dstema di
istrugione & formiariang

6 | Lawres In Glursprudensa o Equipoilente

Abllitazione o Laﬁeumnﬂpsrrmta guingquennale nol datema di
igtragiane & formazionea

7 | Lowrea In informatica o equipallente

Abilitarione o Laurea con esporienza quingquennake nel sstema di
Istrugione & formazions

£ | Lourea in Ingegneria/ Architettura o squipaliente

Abilitazione o Laures con esperienza quinquennale nel sistermi d
Istruzicns & for mazions

3 | Lawfoain Lattere o Equipolienta

Abiltazions o Laurea con esperienza quinguennale nel sistema di
Istruzione e formasione

10 | Lavrea in Lingue & letteratura stranlera

Abilitazions o Lauren on esperienza quinquennale nel sistema di
latruzioie @ formarione

11 | Laures in Matematics o Equigollente

Abllitazione o Laurea con esperienza quinquennade nel sistema di
|struziome e formazione

17 | Lavrea inScenze Biologiche o Equipollente

Istruzione & formazione

Lauren i Stlenze delleducazione o Psicologla o

= Equipollenin

Abifitazlone o Laurea con esperienza quingquennale nel sistema di
Istruzionir & formazione

Laurna in Selenze Motorie

Abiltazione o Laurea con esperienza guinguennale nal sistema di

istruziong & fprmazione

Laures n Teaksghi

Abifitazione o Laurea con esperienza quinquennale nel sistema di
istrugione & formazione

16 | Docente di sostegno

Abilitazione o Lawrea con Epeflénn quingissnnale nel sisteema di

lstruzbone e formazione
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Par Fammissione alla selezione & necessario;
= Tholo di studio richiesta dall'lncarion;

« Essere cittading italiana o di una degh statl memdbri della Unione Europea;
« Non essere escuso dall'elettorato politico attha, né essere stato licenzlato, destituito o dispensato dallimplego presso una
Pubblica Armmdnistrazione;

= Non avere riportato condanne penali @ non avere procedimenti penali pendenti 3 proprio cance,

L'ahilitazione alfinsegramento defla materia soddisla il requisito del bl richiesto.

Per lequiparazione fra le lauree ded vecchio ordinamento, le lauree spedalistiche e le auree magistrali sl fara riferfimenta al
Decreto Intermiristeriale dal 09 Luglio 2009 pubblicato silta Gazzetta Ufficiale del 07 Ottobre 2003 n. 273,

per le equipollenze tra | titoll accademicl si fard riferimento alla tabella pubblicata nel sito del Ministero dellTstnzione,
dell'Universith e della Ricerca agaiomato alta data di scadenza ded presente bando.

La domanda di candidatura, sottoscritta al sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dovra essere redatta
secondo il modello allegata "1 ed indirizzata alla sede legale dell'Associazione Eris sita In Catania, via Salvatore
Pagla 14/A, a8 mezzo raccomandats AR, 0 brevi manu datata e firmata in busta chiusa recante il nominative del candidata

sulla busta e b posizione per la quale si candida.
Man verranno accettsle doppie candidature,
La domanda davré essere comedala da;
« curriculum vitae in formato Europes, reso sotto forma di dichiarazione sostitullva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR
445/2000
» copia del titolo di studio
= copfa del documento di riconoscimenta in corso di validita

Listanza, contenente la candidatura per la flgura professionale richiesta, dovm pervenire agli Uffici della segreteria

dell Associazions ERIS entra le ore 12,00 del glorno 29 Gennaio 2018, pena Mesclusione.

Farh fede la data di ricezione dell'stanza e non quelle di spedizone,

Uistanza non Mirmata sara considerata nufla e non verrd presa in consideraziana.

Uattribuzione degll incarichi sard effettuata mediante valutazione comparativa def curricula, in cul saranno valutatl, da pare

di una Commisslone |nterna dell’Associazione ERTS, i seguent] elementl:
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Per le attlvita di Docenza materie di Iﬂn_

AbHitazione allinsegnamernto | 5 punti
<100 1 punio
Punteggio | da 100 a 105 2 punti
laurea | da 106 3 110 3 puntl
110 e lode 4 punti .
Master/Specializzazions post laurea/Dottorato L?ﬂ"ﬁﬂgﬂ:ﬂ:ﬂaﬁm” WPRCINTRERIN S PRst
| Esperienza didattica pertinente 1 punto ogni anna formative
Esperienza didattica pertinente In percorsl leFp 2 punti ggni anno formativo.
Colloguio con commijssione esaminatrice Punteggio da 1.a 30

Per le attivita di Docenza materie tecnico- professionale

Esperienza professianale pertinente 1 punto ogni anno
Esperienza didattica perfinents N 1 punto ogni anno farmativo
Esperienza didattica pertinente in percorsi leFp 2 punti agnl anno formativo
Calloguio can comimissione esaminatrice Punteggio da 1a 30

Par lo attivita dl non-docenza
Titolo di studio peitinente Punteggio da 1a 10
Esperienza [Ilufesﬁnrlil].; B 1 punto ogni anpo

Experienza professionale pertinente in percorsi 1eFp

2 punti ogni anno formativo

Collogquio con commissione esaminatrice

Punteggio da1a30

|* Agsoclazione Ers si riserva la possibili di:

L Vardare l'eventuale impegno destinato ad ogni figura In funrione delie circolar di gestione dell’Assessorato e

dell'eventuale disponibilita finanziars dectinata,
1. Attingere alla graduatora di merito per ogni singola matera e/o profilo, stilata a seguito del presente bando,

esclushaments ned segienti casi:

» qualora gl Incarichi non slano statl assegnatl prioftariamentz al personale intermo gid in fora allEnte;
# a segulto dell‘esaurimento della graduatoria di merite per ognl singola materia efo profilo gid costitulta con ||
BAMDO DT SELEZIONE riservato agll Tscritti all'Alba degll Operatos| defia Formazione Professionale |
La graduatora sard considerata esclusivamente per | progetto afferente il DDG di riferimento & sara valida per it perioda
terporale di durata del percorsa formativo, senza che fa stessa determinl l'assegnazione automatica dedlincarico, che
essendo intuitu persona resta comunaue subordingto allespressione di una totale discrezionalita dellEnte. ﬁ:.
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Gil incarichl saranno stiribuiti anche In presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispandents alle esigenze
progettuali. L'esito delia selezione sard comunicato esclusivaments alfi candidatoyi individuata/l.
Le dichiarazioni contenute nelfistanza e nel curriculum andranno rese al sens| del DLP.R. 445/2000, pertanta | candidatn &

respansabile personaimente delie Informazion) vi contenute.

La mancata ceservanza delle indicazioni fomite nel presente bando costitulsce mativo di psclusione dafla selezione, Le
istanze pervenute oltre il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in consideratone.

Le candidature doveanne contenere |'autorizzazione al trattamento ded dati personall,

Il presente bando, con relativo aliegats, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione alfhlbo dellEnte ERIS, al Servizo
C.P.1. competents, sul sita wew, erisformazioos i, nonche sulla sezione recutamento da Albo del sito dei Dipartimento
L'Associarione sl riserva la possibilits di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocario senza premaviso o indennita
di sorta per fatti e motvl organizzativi, amministrativi, becnico-operativl e finanziarl o per disposizion] dellAutorita
competente che impangano i mancata prosecuzione del percors Lef.P.

L'Assnciazione Eris 5| riserva altres| [a possibilith d| integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alie direttive
impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimentn dellTstruzione e della Formazione Professionale defla Regione Siclliana.

A 4B

Catania , fi 20/01/2015
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